Institut fur Berufspadagogik und
Erwachsenenbildung

Institut fir Berufspadagogik und Erwachsenenbildung

Bachelorstudiengang Technical Education (61) - Berufs- und
Wirtschaftspadagogik (-)

Online-BegriiBung fir alle Studierenden im beruflichen Lehramt mit anschlieBenden Tutorien der
Fachrichtungen

Sonstige

Kommentar Infoveranstaltung fur Erstsemesterstudierende

Das Institut fir Berufspadagogik und Erwachsenenbildung (IfBE) begriifit alle
Studierenden der beruflichen Lehramtsstudiengdnge an der Leibniz Universitat
Hannover. Zur individuellen und wiederholenden Bereitstellung der Informationen wurde
diese BegriBungs- und Einfihrungsveranstaltung im Vorfeld aufgezeichnet.
Sie finden diese Aufzeichung unter folgendem Homepage-Link des Instituts: https://
www.ifbe.uni-hannover.de/de/studium/start-ins-studium/
In dieser Begriuf3ungsveranstaltung mdchte sich das Institut und seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vorstellen. Sie erhalten Informationen Uber das Studium und erste Tipps
fur einen erfolgreichen Start.

Bemerkung asynchron (Online ab dem 27.09.2021)

Einfuhrung in die Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftspadagogik (100)
Es sind zwei Vorlesungen zu belegen.

PL-Nummer: 110 (K 90); SL-Nummer: 160 (2x)

Einfihrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Einfuihrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Vorlesung, SWS: 2
Meyer, Rita

Mi  wochentl. 10:00 - 12:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1101 - F102

Kommentar In der Vorlesung sollen sich die Studierenden mit grundlegenden Problem- und
Gestaltungsfeldern der Berufs- und Wirtschaftspadagogik (BWP) systematisch
auseinandersetzen. Im Vordergrund stehen dabei begriffliche, organisatorische
und soziale Aspekte der Disziplin und der beruflichen Bildung. Folgende Inhalte
werden u.a. thematisiert: « Grundbegriffe der BWP « Geschichte der Berufsbildung
« Berufsbildungsforschung  Ordnungsmittel und Konzepte « Berufspadagogisches
Personal

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur 1. Schelten, A. (2004): Einfuhrung in die Berufspadagogik, 3. vollstdndig neu bearbeitete
Auflage. Stuttgart. 2. Arnold, R./Gonon, P. (2006): Einfiihrung in die Berufspadagogik.
Budrich. 3. Arnold, R./Lipsmeier, A. (Hrsg.) (2006): Handbuch der Berufsbildung.
Wiesbaden.

EinfUhrung in die Arbeits- und Betriebspéadagogik

Grundlagen beruflichen Lehrens und Lernens (200)

Es sind eine Vorlesungen und drei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: 210 (MP 20); SL-Nummer: 260 (4x)
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Didaktik beruflichen Lernens |
Didaktik beruflichen Lernens |

Vorlesung
Gillen, Julia

Do wochentl. 08:00 - 09:00 21.10.2021 - 26.01.2022 1138 - 502

Kommentar Die Vorlesung "Didaktik beruflichen Lernens 1" steht als digitales Lernangebot auf der
Lernplattform plabs auf ILIAS zur Verfligung. Den Zugang erhalten Sie, wenn Sie sich zur
Lehrveranstaltung auf StudIP angemeldet haben. Dort benétigen Sie ein Passwort, das
Sie einmalig eingeben muissen. Alle zwei Wochen wird es jeweils Donnerstags von 8:00 -
9:00 Uhr die Maglichkeit zum (freiwilligen) Austausch in Prasenz (mit Online-Ubertragung
und Aufzeichnung) geben. Alle anderen Aufgaben bekommen Sie tber die Lernplattform
plabs. Fir den Zugang zum LUH-ILIAS sowie zu sémtlichen anderen Diensten schalten
Sie sich bitte den WebSSO-Zugang uber lhren Account Manager frei.

Inhaltlich steht bei der Vorlesung die Frage im Fokus, welche Grundprinzipien berufliches
Lernen in Schule und Betrieb wichtig sind. In der Vorlesung sollen Sie sich mit
grundlegenden Problem- und Gestaltungsfeldern der Didaktik beruflicher Lehr- und
Lernprozesse auseinandersetzen. Dazu werden folgende Prinzipien thematisiert und
diskutiert:

- Kompetenzorientierung

- Handlungsorentierung

- Gegenwart- und Zukunftsbezug
- Exemplarik

- Diversitatssensibiltat

- Verkupfung von Arbeiten und Lernen - Lernortbezug
Bemerkung Bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Didaktik beruflichen Lernens I
Didaktik beruflichen Lernens Il

Seminar
Wende, Jana

Di woéchentl. 10:00 - 12:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225
Kommentar Wie kann guter Unterricht an berufsbildenden Schulen gelingen?

In diesem Seminar beschéaftigen wir uns mit Untersiitzung unserer Lernplattform
"plabs” (ILIAS) mit didaktischen und methodischen Konzepten sowie den
Qualitatsmerkmalen guten Unterrichts. Mittels Reflexions- und Anwendungsaufgaben
werden diese hinsichtlich der Anforderungen an berufbildenden Schulen diskutiert und
transferiert.

Bemerkung Derzeit gehen wir von Prasenzlehre im Wintersemester 2021/22 aus. Parallel finden
Sie alle Inhalte und Aufgaben des Seminars auch auf unserer Lernplattform ,plabs*.
Dies ermgglicht Ihnen ein asynchrones Selbststudium, wenn Sie pandemiebedingt und/
oder aufgrund von wichtigen Parallelveranstaltungen nicht durchgehend am Seminar
teilnehmen kénnen. Kontaktieren Sie in diesen Féllen bitte vorab die Dozierende.
Literatur Meyer, H./ Oelke, U. (2013): Didaktik und Methodik fur Lehrende.

Meyer, H. (2016): Was ist guter Unterricht?
Helmke, A. (2017): Unterrichtsqualitat und Professionalitat.

Schul- oder betriebspraktische Studien
Schulpraktische Studien
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Seminar
Wende, Jana

Di wochentl. 12:00 - 13:30 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das Begleitseminar dient der Vorbereitung, Betreuung und Auswertung des ersten
Schulpraktikums. Daher empfehlen wir das Seminar nach den Veranstaltungen
"Didaktik des beruflichen Lernens I+II” zu besuchen. Die Teilnehmer/innen werden
dabei das berufshildende Schulwesen unter dem Aspekt ihrer spateren beruflichen
Tatigkeiten kennenlernen, die Lehrer- und Schulerrollen in Hinblick auf ihren eigenen
Rollenwechsel erfassen und reflektieren. In der Vorbereitung werden Informationen dazu
angeboten, Ubungen durchgefiihrt und eigene Fragestellungen fiir das Schulpraktikum
entwickelt und ihre systematische Bearbeitung methodisch vorbereitet. Das vierwdchige
Schulpraktikum findet i.d.R. in den darauf folgenden Semesterferien statt. Informationen
zur Vergabe der Praktikumsplatze erhalten Sie in der ersten Sitzung.

Bemerkung Derzeit gehen wir von Prasenzlehre im Wintersemester 2021/22 aus. Parallel finden
Sie alle Inhalte und Aufgaben des Seminars auch auf unserer Lernplattform ,plabs*.
Dies erméglicht Ihnen ein asynchrones Selbststudium, wenn Sie pandemiebedingt und/
oder aufgrund von wichtigen Parallelveranstaltungen nicht durchgehend am Seminar
teilnehmen kénnen. Kontaktieren Sie in diesen Féllen bitte vorab die Dozierende.

Literatur Literaturhinweise und organisatorische Angaben zur Veranstaltung werden zu Beginn
des Seminars bekannt gegeben

Theorien des Lehrens und Lernens
Theorien des Lehrens und Lernens

Vorlesung, SWS: 2
Steuber, Ariane

Do wochentl. 12:00 - 14:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 105

Kommentar In der Vorlesung werden die theoretischen Grundlagen beruflichen Lernens und Lehrens
vermittelt. Der Schwerpunkt liegt dabei auf behavioristischen, kognitivistischen und
konstruktivistischen Lehr-Lerntheorien. Die Theorien werden in der Veranstaltung
entwicklungshistorisch voneinander abgegrenzt und kritisch reflektiert. Neben den
lerntheoretischen Grundlagen werden auch soziale, motivationale und emotionale
Voraussetzungen des Lernens im schulischen Kontext thematisiert. Darauf aufbauend
werden unterrichtsbezogene Anwendungsmadglichkeiten abgeleitet.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur 1. Seidel, Tina/Krapp, Andreas (Hrsg.) (2014): Padagogische Psychologie. 6., vollstandig
Uberarbeitete Auflage. Weinheim: Beltz.

2. Edelmann, Walter/Wittmann, Simone (2019): Lernpsychologie. Mit Online-Material. 8.,
vollstandig Gberarbeitete Auflage. Weinheim: Beltz.

Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen (66) - Berufs- und
Wirtschaftspadagogik (-)

Online-BegriRung fir alle Studierenden im beruflichen Lehramt mit anschlieRenden Tutorien der
Fachrichtungen

Sonstige

Kommentar Infoveranstaltung fir Erstsemesterstudierende

Das Institut fir Berufspadagogik und Erwachsenenbildung (IfBE) begrif3t alle
Studierenden der beruflichen Lehramtsstudiengange an der Leibniz Universitat
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Hannover. Zur individuellen und wiederholenden Bereitstellung der Informationen wurde
diese BegriBungs- und Einflhrungsveranstaltung im Vorfeld aufgezeichnet.
Sie finden diese Aufzeichung unter folgendem Homepage-Link des Instituts: https://
www.ifbe.uni-hannover.de/de/studium/start-ins-studium/
In dieser Begrif3ungsveranstaltung mochte sich das Institut und seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vorstellen. Sie erhalten Informationen Uber das Studium und erste Tipps
fur einen erfolgreichen Start.

Bemerkung asynchron (Online ab dem 27.09.2021)

Voraussetzungen und Bedingungen beruflichen Lernens und Lehrens (100)
Es sind vier Seminare zu belegen.

PL-Nummer: 110 (MP 20 oder HA 15); SL-Nummer: 160 (4x)

Theorien und Konzepte zu Gestaltung beruflicher Lehr-Lernprozesse
Arbeitsprozessorientiertes Lernen in der Beruflichen Bildung

Seminar
Habenicht, Thomas

Fr Einzel  09:00-17:00 12.11.2021 - 12.11.2021 1211 - 004

Sa Einzel  09:00 - 17:00 13.11.2021 - 13.11.2021 1211 - 004

Fr Einzel  09:00 - 17:00 14.01.2022 - 14.01.2022 1211 - 402

Kommentar Arbeitsprozessorientierung kann als zentrales Element von Beruflichkeit gesetzt
werden. Die Ausrichtung des beruflichen Lernens an Geschéfts- und Arbeitsprozesse
tragt wesentlich zur Kompetenzentwicklung und dem eigenstandigen und
verantwortlichen Handeln bei. In der Berufsausbildung werden daftr insbesondere
arbeitsprozessorientierte Lernaufgaben herangezogen.

Allgemeine didaktische Uberlegungen liefern im Zusammenhangs von beruflichen
Handlungsfeldern, Lernfeldern und Lernsituationen Anhaltspunkte fur die
Unterrichtsgestaltung.

Eine arbeitsprozessorientierte Didaktik nimmt den Zusammenhang zwischen den
Herausforderungen im Arbeitsprozess, den in der praktischen Arbeit identifizierbaren
beruflichen Kompetenzen und deren Stellenwert fir die Kompetenzentwicklung des
Lernenden fur den Beruf auf und dient als Hilfestellung beim Finden, Aufbereiten und
Umsetzen beruflicher Inhalte.

In der Veranstaltung wird ein berufspadagogisch-didaktisches Konzept der Lernaufgaben
in seiner Verknupfung zu einer prozessorientierten Berufsausbildung beleuchtet.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester notig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Meyer, Rita (2004) Kompetenzen entwickeln in modernen Weiterbildungsstrukturen,
Minster

Schafer, Ellen (2006) Betriebliche Kompetenzentwicklung: Einfihrung und Evaluation
systematischer Kompetenzentwicklungskonzepte,Kassel

Dietl, Stefan, Hennecke, Marcus (2021) Ausbildung 4.0, Haufe

Selbstgesteuertes Lernen

Seminar
Jacobs, Anne

Di wochentl. 08:00 - 10:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar Eine sich zunehmend schneller und kaum vorhersehbar verandernde Gesellschaft und
die steigende Komplexitat von Arbeits-/Geschéftsprozessen, erfordern von Arbeitskraften
lebenslanges Lernen und lIdsungsorientiertes, selbsténdiges, reflektiertes Herangehen an
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berufliche Anforderungen. Selbstgesteuertem Lernen wird bei der Herausbildung dieser
Kompetenzen eine Schlisselfunktion zugeschrieben.

Dieses Seminar betrachtet die Auspragungsformen der ,Selbststeuerung”
innerhalb von Lernprozessen sowie theoretische Grundlagen der Lernkompetenz.
Ausgehend von einer Analyse des Forschungsstandes bzw. einer vertiefenden
Betrachtung der Voraussetzungen ihrer zuklnftigen Klientel, leiten die Teilnehmenden
Schlussfolgerungen fur Selbstgesteuertes Lernen im spateren Tatigkeitsfeld ab.
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.
Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Berufliche Sozialisation
Komik in der Bildung - Didaktische Stilmittel, Berufung und Beruf

Seminar
Sonntag, Martin

Fr wochentl. 10:00 - 12:00 22.10.2021 - 28.01.2022 1211 - 225

Kommentar In dem Seminar sollen sich die Studierenden mit Theorie und Konzepten der Berufs-
und Betriebspadagogik systematisch auseinandersetzen. Im Vordergrund stehen dabei
begriffliche, organisatorische und soziale Aspekte der Disziplin und der beruflichen
Bildung.

Folgende Inhalte werden thematisiert:

- Grundbegriffe der Berufs- und Betriebspadagogik
- Geschichte der Berufsbildung

- Theorien der Berufsbildung

- Berufsbildungsforschung

- Ordnungsmittel

- Berufspadagogisches Personal

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

"Spannend! Und was kannst Du dann arbeiten?" - Berufliche Sozialisation im Wandel von Arbeit und
Beruf

Seminar
Krause, Friederike

Fr wochentl. 12:00 - 14:00 22.10.2021 - 28.01.2022 1211 - 225

Kommentar Im Rahmen des Seminars erfolgt eine differenzierte Auseinandersetzung mit Konzepten
von Arbeit, Beruf und Beruflichkeit. In diesem Kontext werden Wandlungsprozesse in
ihrer Wirkung auf Individuen und Gesellschaft charakterisiert.

Unter Berticksichtigung von Theorien zur beruflichen Sozialisation und sozialen
Organisation von Arbeit werden zu Beginn theoriebasiert folgende Fragen diskutiert:

Wodurch werden Beschéftigte im Berufs- bzw. Arbeitsleben gepragt?
Inwiefern tragen Arbeit und Beruf zur individuellen Persénlichkeitsentwicklung bei?

Anschliel3end werden anhand von Fallbeispielen Tatigkeiten von nicht formal
qualifizierten Beschéftigten aus berufs- und betriebspadagogischer Perspektive
anaylisiert.
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Ziel des Seminars ist es, dass die Studierenden Theorien zur beruflichen Sozialisation
praxisbezogen interpretieren und diskutieren kénnen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Lempert, W. (2006): Berufliche Sozialisation. Personlichkeitsentwicklung in der
betrieblichen Ausbildung und Arbeit. Baltmannsweiler.

Bolder et al. (2012): Beruflichkeit zwischen institutionellem Wandel und biografischem
Projekt. Wiesbaden.

Professionalisierung des Personals beruflicher Aus- und Weiterbildung
Professionalisierung des Personals in der beruflichen Bildung durch Personalentwicklungsansatze

Seminar
Jacobs, Anne

Di wochentl. 10:00 - 12:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 402

Kommentar Ansatze der Personalentwicklung - wie Training, Coaching und Mentoring - sind in die
Alltagssprache Ubergangen und kommen, samt der damit vermittelten Grundhaltung, in
Berufs- und Privatleben zunehmend zum Einsatz.

Das Seminar verschafft zundchst einen Uberblick tiber die Laufbahnentwicklung
und Professionalitat von Berufshildner*innen, bevor in Abgrenzung zu weiteren
Qualifizierungsmoglichkeiten ausgewahlte, etablierte Personalentwicklungsansatze
betrachtet werden. Auch Gastbeitrage sind vorgesehen.

In diesem Zusammenhang werden Charakteristika der jeweiligen Zielgruppen sowie
Herausforderungen innerhalb der schulischen und betrieblichen Rahmenbedingungen
analysiert, um den Beitrag, den Personalentwicklungsansétze zur Professionalisierung
leisten kdnnen, kritisch zu hinterfragen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Was sind eigentlich Lernbeeintrachtigungen?

Seminar
Banek, Natalie

Sa Einzel  10:00 - 17:00 04.12.2021 - 04.12.2021

Sa Einzel  10:00-17:00 18.12.2021 - 18.12.2021

Sa Einzel  10:00-17:00 15.01.2022 - 15.01.2022

Kommentar Wer schulisch erfolglos ist, hat nach landlaufiger Meinung entweder ein kognitives oder
ein Motivationsproblem. Weniger riicksichtsvolle Menschen nennen die Betroffenen ,faul”
oder ,dumm.” Doch was ist das Uberhaupt? In diesem Seminar sollen sollen Erklarungen
erarbeitet werden, die derartige Probleme als Resultat erlebten Misserfolgs verstehbar
machen und in diesem Sinne daruber hinausweisen.

Bemerkung Diese Blockveranstaltung wird auch vor dem Hintergrund des riicklaufigen
Infektionsgeschehens online stattfinden.

Alle Angaben sind unter Vorbehalt. Bitte melden Sie sich tber StudIP an.
Literatur Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben.

Inklusionspadagogische Ansétze in der beruflichen Bildung
Einflihrung in die berufliche Inklusionspadagogik

Seminar
Koch, Martin
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Do wochentl. 14:00 - 16:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar Berufliche Inklusionspadagogik bezieht sich keineswegs nur auf behinderte und
beeintrachtigte junge Menschen im Ubergang Schule-Beruf. Als Wissens- und
Forschungsgebiet befasst sie sich auf bundesweit rund 300.000 junge Gefliichtete,
benachteiligte und auch sonderpadagogisch bedirftige junge Menschen, denen es aus
unterschieldichen Grunden nicht gelingt, eine regulére Berufsausbildung anzutreten.
Die notwendigen Kenntnisse fur ein professionelles Handeln sind darum ungemein breit
angelegt. Sie reichen von einer schier unendlichen Vielzahl an Bildungsgangen im sog.
Ubergangssystem, tiber rechtliche Rahmenbedingungen, eine spezielle Didaktik und
Verfahren individueller Férderung bis hin zu den Hintergriinden sozialer Ungleichheit und
Bildungsbenachteiligung. In dieser Vorlesung soll ein erster Uberblick tiber Themen und
Handlungsfelder dieser besonderen Padagogik gegeben werden. Zugleich soll sie der
Verstandigung dartiber dienen, was es bedeutet, mit diesen heterogenen Zielgruppen zu
arbeiten.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Koch, M. (2019): Einfiihrung in die berufliche Inklusionspédagogik. Vorlesungsskript (wird
zu Beginn der Veranstaltung in Stud.IP hochgeladen)

Hochsensibilitat und Ubergange

Seminar
Banek, Natalie

Do wochentl. 16:00 - 18:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar Hochsensible Menschen (HSP) berichten haufig von schwierigen Ubergangen, z.B. von
der Schule in den Beruf. Institutionelle Rahmenbedingungen sind in der Regel (noch)
nicht auf diese Minderheit der Bevdlkerung ausgerichtet, was nicht selten zu Krisen
der Betroffenen in den Transitionen fiihrt. In diesem Seminar werden Grundlagen des
Konstrukts der Hochsensibilitat erarbeitet und anschlie3end werden Vor- und Nachteile
dieses Personlichkeitsmerkmals im Hinblick auf die jeweiligen Ubergange betrachtet,
sowie Unterstitzungsmaglichkeiten der HSP von Seiten der Lehrkréafte erprobt.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben

Sprachsensiblen Unterricht gestalten

Seminar
Steuber, Ariane

Mo wochentl. 14:00 - 16:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 233

Kommentar Das Unterrichten in sprachlich-kulturell heterogenen Lerngruppen gehért inzwischen
zum Alltag fir Lehrkréfte insbesondere an berufsbildenden Schulen. Das Konzept der
Durchgangigen Sprachbildung bildet in diesem Zusammenhang eine wichtige Grundlage
fur die Gestaltung von sprachsensiblem Unterricht in allen Fachern. Dies ist mit dem Ziel
verbunden, die Bildungschancen aller Schilerinnen und Schiiler unabhangig von ihrer
sozialen, kulturellen und sprachlichen Herkunft zu erhéhen. Vonseiten der Lehrkrafte
setzt dies voraus, wertschatzend mit den sprachlichen Ressourcen von Schilerinnen
und Schilern in heterogenen Lerngruppen umzugehen. Im Seminar werden zentrale
Inhalte dieses Sprachbildungskonzeptes erarbeitet, unter anderem: a) Grundlagen des
Spracherwerbs im Kontext von Mehrsprachigkeit, b) sprachdiagnostische Grundlagen,
¢) die Planung von sprachsensiblem Unterricht, d) didaktisch-methodische Prinzipien fur
die Vermittlung von bildungs- und fachsprachlichen Strukturen, e) die Gestaltung von
Unterrichtsmaterialien fUr die berufs- und lebensweltbezogene Sprachférderung.
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Bemerkung

Literatur

Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

1. Feilke, Helmuth (2012): Bildungssprachliche Kompetenzen — férdern und entwickeln.
Basisartikel. In: Praxis Deutsch 233/2012, S. 4-13.

2. Riebling, Linda (2013): Heuristik der Bildungssprache. In: Gogolin, Ingrid/Lange, Imke/
Michel, Ute/Reich, Hans H. (Hrsg.): Herausforderung Bildungssprache — und wie man sie
meistert (S. 106-153). Minster: Waxmann

System beruflicher Bildung (200)

Es sind drei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: 210 (MP 20 oder HA 15); SL-Nummer: 260 (3x)

Historische, organisatorische und rechtliche Zugéange
Historische Entwicklung beruflicher Bildung in Deutschland

Seminar, Max. Teilnehmer: 40

Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 08:00 - 10:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Zum Verstandnis aktueller Entwicklungen und Reformprozesse im deutschen
Berufsbildungssystem ist es wichtig, sich nicht nur mit den gegenwartigen Strukturen und
Organisationen, sondern auch mit den "Wurzeln" der beruflichen Bildung in Deutschland
vertraut zu machen. Dieses Seminar thematisiert zum einen die Entwicklungen

der Ausbildungsstruktur vom 19. bis ins 21. Jh., von der urspringlichen Meister-
Lehrlingsausbildung in den Zinften und den Sonntags- bzw. Arbeitsschulen bis zur
heutigen beruflichen Ausbildung im Dualen System. Parallel werden die jeweiligen
politischen und wirtschaftlichen Bedingungen sowie die Entwicklung der rechtlichen und
organisatorischen Vorgaben, z. B. die Entstehung von einheitlichen Ordnungsmitteln,
kritisch diskutiert.

Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester notig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Wird im Seminar bekannt gegeben.

Rechtliche Grundlagen im System beruflicher Bildung

Seminar

Jacobs, Anne

Do wdchentl. 08:00 - 10:00 21.10.2021 - 20.01.2022 1211 - 233

Kommentar

Bemerkung

.Die Unkenntnis der (beruflichen) Rechtsvorschriften stellt ein Verschulden

dar.” Dieses Urteil des BGH aus dem Jahre 1995 gilt auch fiur Lehrende in

der beruflichen Bildung. Gerade bei Lehrkraften an berufsbildenden Schulen

ist die Bandbreite zu bericksichtigender Rechtsgrundlagen (Beamtenrecht,
Schulgesetz, Datenschutzverordnung etc.) grof3. Ebenso oft herrscht Unklarheit tber
Ordnungsmafinahmen, Leistungsbewertungen oder die Aufsichtspflicht.

Dieses Seminar vermittelt einen Uberblick tiber die aktuellen gesetzlichen Vorgaben,
deren Einordnung und Lesart, um den Teilnehmenden rechtliche Orientierung fur
spateres berufliches Handeln zu bieten. In Abhangigkeit von der Teilnehmerzahl ist die
eigenstandige Arbeit an konkreten Beispielfallen vorgesehen.

Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.
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Literatur

Wird im Seminar bekannt gegeben.

Organisationsentwicklung und Qualitatssicherung
Change Management im berufsbildenden Alltag

Seminar

Bickmann, Heike

Di wochentl. 18:00 - 19:30 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 233

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Bildungsinstitutionen sind wie Unternehmen stetigen Veranderungsprozessen
ausgesetzt. Mitarbeitende sollten daher notwendigerweise Uber ein verdndertes
Kompetenzbild verfiigen. Die Fahigkeit beweglich, agil zu sein und zu handeln sowie
sich permanent auf Verdnderungen einzustellen, scheint unabdingbar. Gerade die
momentane Pandemie-Situation fordert dieses weltweit.

Eine generelle Fahigkeit sich zu verandern, die sogenannte ,,Changeability",

wird zur Schlisselkompetenz. Sie geht tiber die reine Anwendung von Tools und
Techniken hinaus. Sich auf neue Anforderungen einzustellen bedarf einer veranderter
Kommunikation, Zusammenarbeit und Organisation. Schnittstellen sind einzubinden,
unterschiedliche Interessen zusammen zu fiihren gewinnt an Bedeutung.

Im Seminar wollen wir gemeinsam uns einen Werkzeugkoffer flir Changemanagement
durch Kennenlernen von Changeprozessen, -faktoren und Anwenden von Methoden
und Praktiken aus ausgewahlten Praxisbeispielen erstellen, um Veranderungen im
beruflichen und berufsschulischen Alltag begegnen zu kénnen. Dabei wollen wir u. a.
Fragen erdrtern, wie:

- Welche Mdglichkeiten es gibt, den beruflichen Alltag in Berufsschule /
Bildungsinstitution bei standig neuen Einflissen zu organisieren und zu strukturieren?

- Wie sollten Teams / Gruppen zusammengesetzt sein, um effektiv und flexibel arbeiten
zu kénnen?

- Wie kann der tagliche Austausch effektiv gesteuert und durchgefiihrt werden?

- Wie sollte die Planung eines Vorhabens / eines Projektes gestaltet sein, um in der
Umsetzung neue Aspekte und Anforderungen aufnehmen und integrieren zu kénnen?

-Wie lassen sich Stresssituationen bewaltigen bzw. wie lassen sie sich vermeiden?
Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Baumol, U: Change Management in Organisationen; 1. Auflage 2008, Wiesbaden 2008

Doppler, K., Lauterburg, Ch.: Changemenagement, den Unternehmenswandel gestalten,
14. aktualisierte Auflage, Frankfurt/ New Yo19rk 2019

Kantelberg, K. (Hrsg.): Changemanagement an Schulen: Erfolgreich fiihren in
Veranderungsprozessen (Praxishilfen Schule), Kronach 2017

Priafungen in der beruflichen Bildung

Seminar, Max. Teilnehmer: 40

Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 10:00 - 12:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Prufungen sind ein zentraler Bestandteil des Bildungswesens - der Beruflichen Bildung
ebenso wie des Bildungswegs aller Studierenden. Aber wer wird im System der
beruflichen Bildung dariiber hinaus gepruft? Aus welchem Grund und mit welchem Ziel?
Was wird dabei auf welche Art und Weise geprift? Wann, wo und durch wen? Was ist
die Konsequenz der Prufungsergebnisse und welche Wirkrichtung entfaltet die Setzung
der jeweiligen Prufungskriterien und -gegenstande auf verschiedenen Ebenen? Diese
und weitere Fragen werden im Seminar beantwortet. Ausgehend von der Entwicklung der
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betrachteten Priifungsmodi im Zeitverlauf, erfolgt anschlie3end eine kritische Betrachtung
damit verbundener Chancen, Risiken und mdéglicher Alternativen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Schnittstellen und Ubergénge der beruflichen Bildung
Diversitat in der beruflichen Bildung

Seminar
Steuber, Ariane

Di wochentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das Thema Diversitat findet in den Bildungs- und Erziehungswissenschaften in den
letzten Jahren eine verstarkte Aufmerksamkeit. Bildungsinstitutionen sind zum einen
durch gesellschaftliche Vielfalt und zum anderen durch soziale Ungleichheit gepragt.
Um Diskriminierungen entgegenzuwirken und Chancengleichheit zu fordern, ist ein
wertschatzender und produktiver Umgang mit Vielfalt und Verschiedenheit erforderlich.
Im Fokus des Seminars stehen die Fragestellungen, welche Bedeutung sozialen
Kategorien wie z.B. Geschlecht, Ethnizitat und Behinderung in Bildungskontexten
zukommt und welche Wechselwirkungen zwischen diesen Kategorien entstehen kénnen.
Dariiber hinaus werden zentrale Ebenen und Ansatzpunkte eines erfolgreichen Diversity-
Managements in gesellschaftlichen Institutionen betrachtet.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Forschendes Lernen: Ausbildungs- und Unterrichtsprojekte am Ubergang der Uni/Schule/Betrieb

Seminar
Weiner, Andreas

Di wochentl. 16:00 - 18:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502

Kommentar In diesem Seminar untersuchen Sie Qualifikations- und Forschungsarbeiten aus
der Berufspadagogik und aus den Fachdidaktiken der beruflichen Fachrichtungen.
Sie analysieren die Fragestellungen und die Untersuchungsmethoden, die in den
vorliegenden Arbeiten angewandt wurden. Sie lernen empirische Forschungsmethoden
kennen und Verfahren zur Auswertung von Daten (qualitative und quantitative
Datenanalyse).

Die Arbeit an diesen Projekten und Forschungsmethoden soll Sie dabei unterstiitzen, im
Rahmen eigener Arbeiten (z. B. Masterarbeit) Ausbildungs- und Unterrichtsprojekte zu
gestalten, zu erproben und zu untersuchen.

Es wird erwartet, dass Sie die von lhnen ausgewéahlte Arbeit im Seminar vorstellen und
ein kritisches Abstract verfassen. Dabei kdnnen Sie gerne im Team oder in einer kleinen
Studierendengruppe zusammenarbeiten.

Alternativ gestalten Sie eine Lernsituation fir Schilerinnen und Schiiler in der
Berufsschule, erproben und evaluieren sie. Dies kann in Verbindung mit dem
Fachpraktikum erfolgen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Literatur Aeppli / Gasser / Gutzweiler / Tettenborn 2014: Empirisches wissenschaftliches Arbeiten

Altrichter / Posch / Spann 5.2018: Lehrer erforschen ihren Unterricht.
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Zierer / Speck / Moschner 2013: Methoden erziehungswissenschaftlicher Forschung.

Aktuelle Entwicklungen im System beruflicher Bildung (300)
Es sind drei Seminare zu belegen.

PL-Nummer: 310 (MP 20 oder HA 15); SL-Nummer: 360 (3x)

Nationale und internationale Perspektiven auf Strukturen beruflicher Bildung
Berufliche Bildung im internationalen Vergleich

Seminar
Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 12:00 - 14:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das deutsche Aus- und Weiterbildungssystem befindet sich aufgrund unterschiedlicher
Entwicklungen, u. a. aufgrund des Internationalisierungsgedankens, in einem stetigen
Wandel, der sowohl Herausforderungen und als auch Chancen mit sich bringt.

In diesem Seminar werden zunéchst die organisationalen, strukturellen
und bildungspolitischen Unterschiede verschiedener (auf3er-)europaischer
Berufsbildungssysteme beleuchtet. Anschlief3end wird analysiert, wie sich o. g.
Entwicklungen auf die jeweiligen Berufsbildungssysteme auswirken, um letztlich anhand
des internationalen Vergleichs das Selbstverstandnis der deutschen Berufsbildung und
internationale Aktivitdten verschiedener, an der Berufshildung beteiligter Institutionen
kritisch zu diskutieren.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester notig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Lernen in Schule und Betrieb - international

Se_minar .
Gillen, Julia

Do wochentl. 14:00 - 16:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1138 - 502

Kommentar Durch den Internationalisierungsgedanken und die damit einhergehenden Strukturen
und Reformen befindet sich das deutsche Aus- und Weiterbildungssystem stets im
Wandel. In diesem Zusammenhang soll im Seminar ein Einblick in die Gestaltung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung im internationalen Kontext gewonnen
werden. Der Schwerpunkt des Seminars wird dabei in diesem Semester darauf
liegen, Lehr-Lernprozesse in anderen Landern in den Blick zu nehmen und die
dahinterliegenden Berufsbildungssysteme zu verstehen. Dabei soll besonders der Frage
nachgegangen werden, wie und ob es in anderen Landern gelingt, die Fahigkeiten
(Future Skills) im beruflichen Lernen zu fordern, die fur die moderne Arbeitswelt und
die Herausforderung der Nachhaltigkeit notwendig erscheinen. Zusétzlich sollen
Ruckschlisse auf das Selbstverstandnis des deutschen Berufsbildungssystems im
Kontext der Internationalisierung diskutiert werden.

Durch diese inhaltliche Schwerpunksetzung ist es mdglich dieses Seminar auch fir eine
andere Modulkategorien anzuerkennen. Die Arbeitsweise im Seminar ist projektorientiert
und explizit auf eine individuelle Schwerpunktsetzung angelegt, so dass Sie inhaltlich an
vier Projektaufgaben arbeiten werden, die wir dann jeweils in Prasenzsitzungen vorstellen
werden.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.
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Reformansatze der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen |

Seminar
Schéfers, Johannes

Mo wochentl. 12:00 - 14:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 233

Kommentar Lernplattformen werden heutzutage vielféltig und besonders im schulischen sowie
hochschulischen Gebrauch haufig verwendet. Welche Vorstellungen damit verbunden
sind und welche Potenziale sich fir Betriebe, Ausbildung und Unterricht ableiten lassen,
soll nicht nur theoretisch beleuchtet, sondern auch praktisch am Lernmanagementsystem
ILIAS erprobt werden. Als fachliche Grundlegung erfolgt eine theoriegestiitzte und
begriffliche Einordnung des Themenfelds. In diesem Zusammenhang erfolgt eine
diskursive Auseinansetzung mit Anwendungsbeispielen. Im Zentrum dieser Veranstaltung
stehen besonders die zu digitalisieren den Unterrichts- und Seminarsequenzen sowie der
Umgang mit unterschiedlichen digitalen Autorentools, der erlernt und unterrichtsbezogen
bzw. seminarbezogen verwendet sowie hinsichtlich methodischer Potenziale und
didaktischer Einsatzszenarien kritisch Uberprift werden sollen.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Arnold, P./ Kilian, L./ Thillosen, A./ Zimmer, G. (2018): Handbuch E-Learning — Lehren
und Lernen mit digitalen Medien, 5. Auflage. Bielefeld: Bertelsmann Verlag.

Kerres, M. (2018): Mediendidaktik — Konzeption und Entwicklung Digitaler Lernangebote,
5. Auflage. Berlin/Boston: De Gruyter Oldenbourg Verlag.

Petko, D. (2014): Einfuhrung in die Mediendidaktik. Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Weinheim und Basel: Beltz Verlag

Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen II

Seminar
Ebermann, Lars

Di wochentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 29.01.2022 1211 - 233

Kommentar Lernplattformen werden heutzutage vielféltig und besonders im schulischen sowie
hochschulischen Gebrauch haufig verwendet. Welche Vorstellungen damit verbunden
sind und welche Potenziale sich flr Betriebe, Ausbildung und Unterricht ableiten lassen,
soll nicht nur theoretisch beleuchtet, sondern auch praktisch am Lernmanagementsystem
ILIAS erprobt werden. Als fachliche Grundlegung erfolgt eine theoriegestiitzte und
begriffliche Einordnung des Themenfelds. In diesem Zusammenhang erfolgt eine
diskursive Auseinansetzung mit Anwendungsbeispielen. Im Zentrum dieser Veranstaltung
stehen besonders die zu digitalisieren den Unterrichts- und Seminarsequenzen sowie der
Umgang mit unterschiedlichen digitalen Autorentools, der erlernt und unterrichtsbezogen
bzw. seminarbezogen verwendet sowie hinsichtlich methodischer Potenziale und
didaktischer Einsatzszenarien kritisch Uberpruft werden sollen.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Arnold, P./ Kilian, L./ Thillosen, A./ Zimmer, G. (2018): Handbuch E-Learning — Lehren
und Lernen mit digitalen Medien, 5. Auflage. Bielefeld: Bertelsmann Verlag.

Kerres, M. (2018): Mediendidaktik — Konzeption und Entwicklung Digitaler Lernangebote,
5. Auflage. Berlin/Boston: De Gruyter Oldenbourg Verlag.

Petko, D. (2014): Einfuhrung in die Mediendidaktik. Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Weinheim und Basel: Beltz Verlag.
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Erwerbs- und Berufsarbeit sowie Gesellschaft im Wandel

Seminar, Max. Teilnehmer: 35

Hauschild, Janna

Do wochentl. 12:00 - 14:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Im Seminar sollen zunéchst grundlegende Zusammenhéange von Arbeit und Gesellschaft
aus einer soziologischen Perspektive erarbeitet werden, um daran anschlie3end

entlang einzelner Megatrends bzw. sozialer Kategorien Veranderungstendenzen sowie
die damit fur die Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung einhergehenden
Herausforderungen und Chancen zu diskutieren.

Maogliche Entwicklungstendenzen bzw. Einflussfaktoren, die im Seminar besprochen
werden kénnen sind u.a.:

- Technisierung, Automatisierung und Digitalisierung
- Demographischer Wandel

- Subjektivierung und Entgrenzung von Arbeit

- Wandel von Geschlechterverhaltnissen

- Migration

- Coronapandemie

Dariiber hinaus kdnnen die Studierenden zu Beginn der Veranstaltung

eigene thematische Ideen fir eine vertiefende Auseinandersetzung mit den
Veranderungsprozessen von Arbeit & Gesellschaft einbringen.

Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Wird im Seminar bekannt gegeben.

Berufsbildungsforschung
Berufsbildungsforschung

Seminar
Meyer, Rita

Di wochentl. 10:00 - 12:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 233

Kommentar

Bemerkung

Das Seminar fokussiert auf neuere Forschungsansétze in der Berufsbildungsforschung.
Es erfolgt eine grundlegende Auseinandersetzung mit den Gegenstanden, Institutionen
und Forschungszugéngen in der beruflichen Bildung.

Gegenwartig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Forschung zur beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Seminar
Jacobs, Anne

Do wochentl. 10:00 - 12:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1138 - 502

Kommentar

Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung sind national wie international erklarte
Ziele, auch fur die berufliche Bildung. Wie aber sind die Voraussetzungen der
Zielgruppen dieser ,Beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung®, wie die
Ausgangsbedingungen an den Lernorten? Was sind die Ergebnisse langjéhriger
Umweltbildung in Zusammenspiel mit taglicher Prasenz des Themas Klimawandel in
den Medien? Gibt es erprobte Ansétze, die eine Bildung fir nachhaltige Entwicklung
erleichtern? Diese und weitere Fragen werden im Rahmen des Seminars - ausgehend
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von den Vorerfahrungen der Teilnehmenden und mittels systematischer Recherche zu
einschlagigen empirischen Befunden - beantwortet.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen fir Fachbachelor -
LBS-Sprint (79) - Berufs- und Wirtschaftspadagogik (-)

Online-BegriRung fir alle Studierenden im beruflichen Lehramt mit anschlieRenden Tutorien der
Fachrichtungen

Sonstige

Kommentar Infoveranstaltung fur Erstsemesterstudierende

Das Institut fir Berufspadagogik und Erwachsenenbildung (IfBE) begrif3t alle
Studierenden der beruflichen Lehramtsstudiengdnge an der Leibniz Universitat
Hannover. Zur individuellen und wiederholenden Bereitstellung der Informationen wurde
diese Begrif3ungs- und Einflhrungsveranstaltung im Vorfeld aufgezeichnet.
Sie finden diese Aufzeichung unter folgendem Homepage-Link des Instituts: https://
www.ifbe.uni-hannover.de/de/studium/start-ins-studium/
In dieser BegruBungsveranstaltung méchte sich das Institut und seine Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter vorstellen. Sie erhalten Informationen Uber das Studium und erste Tipps
fur einen erfolgreichen Start.

Bemerkung asynchron (Online ab dem 27.09.2021)

Lehrveranstaltung zur Erfallung von Auflagen
Didaktik beruflichen Lernens |

Vorlesung
Gillen, Julia

Do wdchentl. 08:00 - 09:00 21.10.2021 - 26.01.2022 1138 - 502

Kommentar Die Vorlesung "Didaktik beruflichen Lernens 1" steht als digitales Lernangebot auf der
Lernplattform plabs auf ILIAS zur Verfiigung. Den Zugang erhalten Sie, wenn Sie sich zur
Lehrveranstaltung auf StudIP angemeldet haben. Dort benétigen Sie ein Passwort, das
Sie einmalig eingeben mussen. Alle zwei Wochen wird es jeweils Donnerstags von 8:00 -
9:00 Uhr die Moglichkeit zum (freiwilligen) Austausch in Prasenz (mit Online-Ubertragung
und Aufzeichnung) geben. Alle anderen Aufgaben bekommen Sie Uber die Lernplattform
plabs. Fir den Zugang zum LUH-ILIAS sowie zu séamtlichen anderen Diensten schalten
Sie sich bitte den WebSSO-Zugang lber lhren Account Manager frei.

Inhaltlich steht bei der Vorlesung die Frage im Fokus, welche Grundprinzipien berufliches
Lernen in Schule und Betrieb wichtig sind. In der Vorlesung sollen Sie sich mit
grundlegenden Problem- und Gestaltungsfeldern der Didaktik beruflicher Lehr- und
Lernprozesse auseinandersetzen. Dazu werden folgende Prinzipien thematisiert und
diskutiert:

- Kompetenzorientierung

- Handlungsorentierung

- Gegenwart- und Zukunftsbezug
- Exemplarik

- Diversitatssensibiltat

- Verkipfung von Arbeiten und Lernen - Lernortbezug
Bemerkung Bitte melden Sie sich Gber StudIP an.
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Didaktik beruflichen Lernens I

Seminar
Wende, Jana

Di wochentl. 10:00 - 12:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Wie kann guter Unterricht an berufsbildenden Schulen gelingen?

In diesem Seminar beschaftigen wir uns mit Untersiitzung unserer Lernplattform
"plabs” (ILIAS) mit didaktischen und methodischen Konzepten sowie den
Qualitdtsmerkmalen guten Unterrichts. Mittels Reflexions- und Anwendungsaufgaben
werden diese hinsichtlich der Anforderungen an berufbildenden Schulen diskutiert und
transferiert.

Derzeit gehen wir von Prasenzlehre im Wintersemester 2021/22 aus. Parallel finden
Sie alle Inhalte und Aufgaben des Seminars auch auf unserer Lernplattform ,plabs*.
Dies erméglicht Ihnen ein asynchrones Selbststudium, wenn Sie pandemiebedingt und/
oder aufgrund von wichtigen Parallelveranstaltungen nicht durchgehend am Seminar
teilnehmen kénnen. Kontaktieren Sie in diesen Féllen bitte vorab die Dozierende.
Meyer, H./ Oelke, U. (2013): Didaktik und Methodik fur Lehrende.

Meyer, H. (2016): Was ist guter Unterricht?
Helmke, A. (2017): Unterrichtsqualitat und Professionalitat.

Einfihrung in die Berufs- und Wirtschaftspadagogik

Vorlesung, SWS: 2

Meyer, Rita

Mi  wochentl. 10:00 - 12:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1101 - F102

Kommentar

Bemerkung

Literatur

In der Vorlesung sollen sich die Studierenden mit grundlegenden Problem- und
Gestaltungsfeldern der Berufs- und Wirtschaftspadagogik (BWP) systematisch
auseinandersetzen. Im Vordergrund stehen dabei begriffliche, organisatorische

und soziale Aspekte der Disziplin und der beruflichen Bildung. Folgende Inhalte

werden u.a. thematisiert: « Grundbegriffe der BWP « Geschichte der Berufsbildung

« Berufsbildungsforschung  Ordnungsmittel und Konzepte « Berufspadagogisches
Personal

Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

1. Schelten, A. (2004): Einfuhrung in die Berufspadagogik, 3. vollstdndig neu bearbeitete
Auflage. Stuttgart. 2. Arnold, R./Gonon, P. (2006): Einfihrung in die Berufspadagogik.
Budrich. 3. Arnold, R./Lipsmeier, A. (Hrsg.) (2006): Handbuch der Berufsbildung.
Wiesbaden.

Voraussetzungen und Bedingungen beruflichen Lernens und Lehrens (Sprint) (100)

Es sind zwei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: 110 (MP 20 oder HA 15); SL-Nummern: 160, 161

Theorien und Konzepte zur Gestaltung beruflicher Lehr-Lernprozesse (SL 160)
Arbeitsprozessorientiertes Lernen in der Beruflichen Bildung

Seminar

Habenicht, Thomas

Fr Einzel
Sa Einzel

09:00-17:00 12.11.2021 - 12.11.2021 1211 - 004
09:00 -17:00 13.11.2021 - 13.11.2021 1211 - 004
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Fr Einzel  09:00 - 17:00 14.01.2022 - 14.01.2022 1211 - 402

Kommentar Arbeitsprozessorientierung kann als zentrales Element von Beruflichkeit gesetzt
werden. Die Ausrichtung des beruflichen Lernens an Geschéfts- und Arbeitsprozesse
tragt wesentlich zur Kompetenzentwicklung und dem eigenstandigen und
verantwortlichen Handeln bei. In der Berufsausbildung werden dafiir insbesondere
arbeitsprozessorientierte Lernaufgaben herangezogen.

Allgemeine didaktische Uberlegungen liefern im Zusammenhangs von beruflichen
Handlungsfeldern, Lernfeldern und Lernsituationen Anhaltspunkte fur die
Unterrichtsgestaltung.

Eine arbeitsprozessorientierte Didaktik nimmt den Zusammenhang zwischen den
Herausforderungen im Arbeitsprozess, den in der praktischen Arbeit identifizierbaren
beruflichen Kompetenzen und deren Stellenwert fir die Kompetenzentwicklung des
Lernenden fur den Beruf auf und dient als Hilfestellung beim Finden, Aufbereiten und
Umsetzen beruflicher Inhalte.

In der Veranstaltung wird ein berufspadagogisch-didaktisches Konzept der Lernaufgaben
in seiner Verknlpfung zu einer prozessorientierten Berufsausbildung beleuchtet.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Literatur Meyer, Rita (2004) Kompetenzen entwickeln in modernen Weiterbildungsstrukturen,
Mdinster

Schéfer, Ellen (2006) Betriebliche Kompetenzentwicklung: Einfihrung und Evaluation
systematischer Kompetenzentwicklungskonzepte,Kassel

Dietl, Stefan, Hennecke, Marcus (2021) Ausbildung 4.0, Haufe

Selbstgesteuertes Lernen

Seminar
Jacobs, Anne

Di wochentl. 08:00 - 10:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar Eine sich zunehmend schneller und kaum vorhersehbar verdndernde Gesellschaft und
die steigende Komplexitat von Arbeits-/Geschéftsprozessen, erfordern von Arbeitskraften
lebenslanges Lernen und lI6sungsorientiertes, selbsténdiges, reflektiertes Herangehen an
berufliche Anforderungen. Selbstgesteuertem Lernen wird bei der Herausbildung dieser
Kompetenzen eine Schlisselfunktion zugeschrieben.

Dieses Seminar betrachtet die Auspragungsformen der ,Selbststeuerung”
innerhalb von Lernprozessen sowie theoretische Grundlagen der Lernkompetenz.
Ausgehend von einer Analyse des Forschungsstandes bzw. einer vertiefenden
Betrachtung der Voraussetzungen ihrer zukinftigen Klientel, leiten die Teilnehmenden
Schlussfolgerungen fur Selbstgesteuertes Lernen im spateren Tatigkeitsfeld ab.
Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.
Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Inklusionspadagogische Ansatze in der beruflichen Bildung (SL 161)
Einfihrung in die berufliche Inklusionspadagogik

Seminar
Koch, Martin

Do wochentl. 14:00 - 16:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225
Kommentar Berufliche Inklusionspadagogik bezieht sich keineswegs nur auf behinderte und
beeintrachtigte junge Menschen im Ubergang Schule-Beruf. Als Wissens- und
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Bemerkung

Literatur

Forschungsgebiet befasst sie sich auf bundesweit rund 300.000 junge Gefliichtete,
benachteiligte und auch sonderpadagogisch bedirftige junge Menschen, denen es aus
unterschieldichen Griinden nicht gelingt, eine reguléare Berufsausbildung anzutreten.

Die notwendigen Kenntnisse fiir ein professionelles Handeln sind darum ungemein breit
angelegt. Sie reichen von einer schier unendlichen Vielzahl an Bildungsgangen im sog.
Ubergangssystem, (iber rechtliche Rahmenbedingungen, eine spezielle Didaktik und
Verfahren individueller Férderung bis hin zu den Hintergriinden sozialer Ungleichheit und
Bildungsbenachteiligung. In dieser Vorlesung soll ein erster Uberblick (iber Themen und
Handlungsfelder dieser besonderen Padagogik gegeben werden. Zugleich soll sie der
Verstandigung dartber dienen, was es bedeutet, mit diesen heterogenen Zielgruppen zu
arbeiten.

Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Koch, M. (2019): Einfiihrung in die berufliche Inklusionspadagogik. Vorlesungsskript (wird
zu Beginn der Veranstaltung in Stud.IP hochgeladen)

Hochsensibilitat und Ubergéange

Seminar
Banek, Natalie

Do wochentl. 16:00 - 18:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Hochsensible Menschen (HSP) berichten haufig von schwierigen Ubergéngen, z.B. von
der Schule in den Beruf. Institutionelle Rahmenbedingungen sind in der Regel (noch)
nicht auf diese Minderheit der Bevoélkerung ausgerichtet, was nicht selten zu Krisen

der Betroffenen in den Transitionen fuhrt. In diesem Seminar werden Grundlagen des
Konstrukts der Hochsensibilitat erarbeitet und anschlie3end werden Vor- und Nachteile
dieses Personlichkeitsmerkmals im Hinblick auf die jeweiligen Ubergdnge betrachtet,
sowie Unterstitzungsmaglichkeiten der HSP von Seiten der Lehrkrafte erprobt.
Gegenwaértig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben

Sprachsensiblen Unterricht gestalten

Seminar

Steuber, Ariane

Mo wdochentl. 14:00 - 16:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 233

Kommentar

Bemerkung

Das Unterrichten in sprachlich-kulturell heterogenen Lerngruppen gehort inzwischen
zum Alltag fur Lehrkréfte insbesondere an berufsbildenden Schulen. Das Konzept der
Durchgangigen Sprachbildung bildet in diesem Zusammenhang eine wichtige Grundlage
fur die Gestaltung von sprachsensiblem Unterricht in allen Fachern. Dies ist mit dem Ziel
verbunden, die Bildungschancen aller Schilerinnen und Schiler unabhangig von ihrer
sozialen, kulturellen und sprachlichen Herkunft zu erh6hen. Vonseiten der Lehrkréafte
setzt dies voraus, wertschatzend mit den sprachlichen Ressourcen von Schulerinnen
und Schilern in heterogenen Lerngruppen umzugehen. Im Seminar werden zentrale
Inhalte dieses Sprachbildungskonzeptes erarbeitet, unter anderem: a) Grundlagen des
Spracherwerbs im Kontext von Mehrsprachigkeit, b) sprachdiagnostische Grundlagen,
¢) die Planung von sprachsensiblem Unterricht, d) didaktisch-methodische Prinzipien fur
die Vermittlung von bildungs- und fachsprachlichen Strukturen, e) die Gestaltung von
Unterrichtsmaterialien fur die berufs- und lebensweltbezogene Sprachfdrderung.
Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.
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Literatur 1. Feilke, Helmuth (2012): Bildungssprachliche Kompetenzen — férdern und entwickeln.
Basisartikel. In: Praxis Deutsch 233/2012, S. 4-13.

2. Riebling, Linda (2013): Heuristik der Bildungssprache. In: Gogolin, Ingrid/Lange, Imke/
Michel, Ute/Reich, Hans H. (Hrsg.): Herausforderung Bildungssprache — und wie man sie
meistert (S. 106-153). Minster: Waxmann

System beruflicher Bildung (200)

Es sind drei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: 210 (MP 20 oder HA 15); SL-Nummern: 260, 261, 262

Historische, organisatorische und rechtliche Zugange (SL 260)
Historische Entwicklung beruflicher Bildung in Deutschland

Seminar, Max. Teilnehmer: 40
Jacobs, Anne

Mi wochentl. 08:00 - 10:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar Zum Verstandnis aktueller Entwicklungen und Reformprozesse im deutschen
Berufsbildungssystem ist es wichtig, sich nicht nur mit den gegenwartigen Strukturen und
Organisationen, sondern auch mit den "Wurzeln" der beruflichen Bildung in Deutschland
vertraut zu machen. Dieses Seminar thematisiert zum einen die Entwicklungen
der Ausbildungsstruktur vom 19. bis ins 21. Jh., von der urspringlichen Meister-
Lehrlingsausbildung in den Zinften und den Sonntags- bzw. Arbeitsschulen bis zur
heutigen beruflichen Ausbildung im Dualen System. Parallel werden die jeweiligen
politischen und wirtschaftlichen Bedingungen sowie die Entwicklung der rechtlichen und
organisatorischen Vorgaben, z. B. die Entstehung von einheitlichen Ordnungsmitteln,
kritisch diskutiert.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Rechtliche Grundlagen im System beruflicher Bildung

Seminar
Jacobs, Anne

Do wochentl. 08:00 - 10:00 21.10.2021 - 20.01.2022 1211 - 233

Kommentar .Die Unkenntnis der (beruflichen) Rechtsvorschriften stellt ein Verschulden
dar.” Dieses Urteil des BGH aus dem Jahre 1995 gilt auch fir Lehrende in
der beruflichen Bildung. Gerade bei Lehrkraften an berufsbildenden Schulen
ist die Bandbreite zu bericksichtigender Rechtsgrundlagen (Beamtenrecht,
Schulgesetz, Datenschutzverordnung etc.) grof3. Ebenso oft herrscht Unklarheit tber
Ordnungsmafinahmen, Leistungsbewertungen oder die Aufsichtspflicht.

Dieses Seminar vermittelt einen Uberblick tiber die aktuellen gesetzlichen Vorgaben,
deren Einordnung und Lesart, um den Teilnehmenden rechtliche Orientierung fur
spateres berufliches Handeln zu bieten. In Abhangigkeit von der Teilnehmerzahl ist die
eigenstandige Arbeit an konkreten Beispielfallen vorgesehen.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Organisatonsentwicklung und Qualitatssicherung (SL 261)
Change Management im berufsbildenden Alltag
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Seminar
Bickmann, Heike

Di wochentl. 18:00 - 19:30 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 233

Kommentar Bildungsinstitutionen sind wie Unternehmen stetigen Veranderungsprozessen
ausgesetzt. Mitarbeitende sollten daher notwendigerweise iber ein verandertes
Kompetenzbild verfiigen. Die Fahigkeit beweglich, agil zu sein und zu handeln sowie
sich permanent auf Veranderungen einzustellen, scheint unabdingbar. Gerade die
momentane Pandemie-Situation fordert dieses weltweit.

Eine generelle Fahigkeit sich zu verandern, die sogenannte ,Changeability",

wird zur Schlisselkompetenz. Sie geht Uber die reine Anwendung von Tools und
Techniken hinaus. Sich auf neue Anforderungen einzustellen bedarf einer veranderter
Kommunikation, Zusammenarbeit und Organisation. Schnittstellen sind einzubinden,
unterschiedliche Interessen zusammen zu fiihren gewinnt an Bedeutung.

Im Seminar wollen wir gemeinsam uns einen Werkzeugkoffer fiir Changemanagement
durch Kennenlernen von Changeprozessen, -faktoren und Anwenden von Methoden
und Praktiken aus ausgewahlten Praxisbeispielen erstellen, um Verénderungen im
beruflichen und berufsschulischen Alltag begegnen zu kénnen. Dabei wollen wir u. a.
Fragen erdortern, wie:

- Welche Mdglichkeiten es gibt, den beruflichen Alltag in Berufsschule /
Bildungsinstitution bei standig neuen Einflissen zu organisieren und zu strukturieren?

- Wie sollten Teams / Gruppen zusammengesetzt sein, um effektiv und flexibel arbeiten
zu kénnen?

- Wie kann der tagliche Austausch effektiv gesteuert und durchgefiihrt werden?

- Wie sollte die Planung eines Vorhabens / eines Projektes gestaltet sein, um in der
Umsetzung neue Aspekte und Anforderungen aufnehmen und integrieren zu kénnen?

-Wie lassen sich Stresssituationen bewaltigen bzw. wie lassen sie sich vermeiden?
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.
Literatur Baumdl, U: Change Management in Organisationen; 1. Auflage 2008, Wiesbaden 2008

Doppler, K., Lauterburg, Ch.: Changemenagement, den Unternehmenswandel gestalten,
14. aktualisierte Auflage, Frankfurt/ New Yo19rk 2019

Kantelberg, K. (Hrsg.): Changemanagement an Schulen: Erfolgreich fiihren in
Veranderungsprozessen (Praxishilfen Schule), Kronach 2017

Prifungen in der beruflichen Bildung

Seminar, Max. Teilnehmer: 40
Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 10:00 - 12:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar Prufungen sind ein zentraler Bestandteil des Bildungswesens - der Beruflichen Bildung
ebenso wie des Bildungswegs aller Studierenden. Aber wer wird im System der
beruflichen Bildung dariiber hinaus geprift? Aus welchem Grund und mit welchem Ziel?
Was wird dabei auf welche Art und Weise geprift? Wann, wo und durch wen? Was ist
die Konsequenz der Prufungsergebnisse und welche Wirkrichtung entfaltet die Setzung
der jeweiligen Prifungskriterien und -gegenstande auf verschiedenen Ebenen? Diese
und weitere Fragen werden im Seminar beantwortet. Ausgehend von der Entwicklung der
betrachteten Priifungsmodi im Zeitverlauf, erfolgt anschlieBend eine kritische Betrachtung
damit verbundener Chancen, Risiken und mdéglicher Alternativen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
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Literatur

(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.
Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Schnittstellen und Ubergéange der beruflichen Bildung (SL 262)
Diversitat in der beruflichen Bildung

Seminar
Steuber, Ariane

Di wochentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Das Thema Diversitat findet in den Bildungs- und Erziehungswissenschaften in den
letzten Jahren eine verstarkte Aufmerksamkeit. Bildungsinstitutionen sind zum einen
durch gesellschaftliche Vielfalt und zum anderen durch soziale Ungleichheit gepragt.

Um Diskriminierungen entgegenzuwirken und Chancengleichheit zu fordern, ist ein
wertschatzender und produktiver Umgang mit Vielfalt und Verschiedenheit erforderlich.
Im Fokus des Seminars stehen die Fragestellungen, welche Bedeutung sozialen
Kategorien wie z.B. Geschlecht, Ethnizitat und Behinderung in Bildungskontexten
zukommt und welche Wechselwirkungen zwischen diesen Kategorien entstehen kénnen.
Dariiber hinaus werden zentrale Ebenen und Ansatzpunkte eines erfolgreichen Diversity-
Managements in gesellschaftlichen Institutionen betrachtet.

Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Forschendes Lernen: Ausbildungs- und Unterrichtsprojekte am Ubergang der Uni/Schule/Betrieb

Seminar

Weiner, Andreas

Di woéchentl. 16:00 - 18:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502

Kommentar

Bemerkung

Literatur

In diesem Seminar untersuchen Sie Qualifikations- und Forschungsarbeiten aus

der Berufspadagogik und aus den Fachdidaktiken der beruflichen Fachrichtungen.

Sie analysieren die Fragestellungen und die Untersuchungsmethoden, die in den
vorliegenden Arbeiten angewandt wurden. Sie lernen empirische Forschungsmethoden
kennen und Verfahren zur Auswertung von Daten (qualitative und quantitative
Datenanalyse).

Die Arbeit an diesen Projekten und Forschungsmethoden soll Sie dabei unterstiitzen, im
Rahmen eigener Arbeiten (z. B. Masterarbeit) Ausbildungs- und Unterrichtsprojekte zu
gestalten, zu erproben und zu untersuchen.

Es wird erwartet, dass Sie die von lhnen ausgewahlte Arbeit im Seminar vorstellen und
ein kritisches Abstract verfassen. Dabei kdnnen Sie gerne im Team oder in einer kleinen
Studierendengruppe zusammenarbeiten.

Alternativ gestalten Sie eine Lernsituation fir Schilerinnen und Schiiler in der
Berufsschule, erproben und evaluieren sie. Dies kann in Verbindung mit dem
Fachpraktikum erfolgen.

Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Aeppli / Gasser / Gutzweiler / Tettenborn 2014: Empirisches wissenschaftliches Arbeiten

Altrichter / Posch / Spann 5.2018: Lehrer erforschen ihren Unterricht.
Zierer / Speck / Moschner 2013: Methoden erziehungswissenschaftlicher Forschung.
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Aktuelle Entwicklungen im System beruflicher Bildung (Sprint) (300)
Es sind zwei Seminare zu belegen.

PL-Nummer: 310 (MP 20 oder HA 15); SL-Nummern: 360, 361

Nationale und internationale Perspektiven auf Strukturen beruflicher Bildung (SL 360)
Berufliche Bildung im internationalen Vergleich

Seminar
Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 12:00 - 14:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das deutsche Aus- und Weiterbildungssystem befindet sich aufgrund unterschiedlicher
Entwicklungen, u. a. aufgrund des Internationalisierungsgedankens, in einem stetigen
Wandel, der sowohl Herausforderungen und als auch Chancen mit sich bringt.

In diesem Seminar werden zunachst die organisationalen, strukturellen
und bildungspolitischen Unterschiede verschiedener (au3er-)europaischer
Berufsbildungssysteme beleuchtet. Anschlief3end wird analysiert, wie sich o. g.
Entwicklungen auf die jeweiligen Berufsbildungssysteme auswirken, um letztlich anhand
des internationalen Vergleichs das Selbstverstéandnis der deutschen Berufsbhildung und
internationale Aktivitaten verschiedener, an der Berufsbildung beteiligter Institutionen
kritisch zu diskutieren.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Lernen in Schule und Betrieb - international

Seminar
Gillen, Julia

Do woéchentl. 14:00 - 16:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1138 - 502

Kommentar Durch den Internationalisierungsgedanken und die damit einhergehenden Strukturen
und Reformen befindet sich das deutsche Aus- und Weiterbildungssystem stets im
Wandel. In diesem Zusammenhang soll im Seminar ein Einblick in die Gestaltung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung im internationalen Kontext gewonnen
werden. Der Schwerpunkt des Seminars wird dabei in diesem Semester darauf
liegen, Lehr-Lernprozesse in anderen Landern in den Blick zu nehmen und die
dahinterliegenden Berufshildungssysteme zu verstehen. Dabei soll besonders der Frage
nachgegangen werden, wie und ob es in anderen Landern gelingt, die Fahigkeiten
(Future Skills) im beruflichen Lernen zu fordern, die fir die moderne Arbeitswelt und
die Herausforderung der Nachhaltigkeit notwendig erscheinen. Zuséatzlich sollen
Ruckschlisse auf das Selbstverstédndnis des deutschen Berufsbildungssystems im
Kontext der Internationalisierung diskutiert werden.

Durch diese inhaltliche Schwerpunksetzung ist es mdglich dieses Seminar auch fir eine
andere Modulkategorien anzuerkennen. Die Arbeitsweise im Seminar ist projektorientiert
und explizit auf eine individuelle Schwerpunktsetzung angelegt, so dass Sie inhaltlich an
vier Projektaufgaben arbeiten werden, die wir dann jeweils in Prasenzsitzungen vorstellen
werden.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Reformansatze der beruflichen Aus- und Weiterbildung (SL 361)
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Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen |

Seminar

Schéfers, Johannes

Mo wochentl. 12:00 - 14:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 233

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Lernplattformen werden heutzutage vielféltig und besonders im schulischen sowie
hochschulischen Gebrauch haufig verwendet. Welche Vorstellungen damit verbunden
sind und welche Potenziale sich flr Betriebe, Ausbildung und Unterricht ableiten lassen,
soll nicht nur theoretisch beleuchtet, sondern auch praktisch am Lernmanagementsystem
ILIAS erprobt werden. Als fachliche Grundlegung erfolgt eine theoriegestiitzte und
begriffliche Einordnung des Themenfelds. In diesem Zusammenhang erfolgt eine
diskursive Auseinansetzung mit Anwendungsbeispielen. Im Zentrum dieser Veranstaltung
stehen besonders die zu digitalisieren den Unterrichts- und Seminarsequenzen sowie der
Umgang mit unterschiedlichen digitalen Autorentools, der erlernt und unterrichtsbezogen
bzw. seminarbezogen verwendet sowie hinsichtlich methodischer Potenziale und
didaktischer Einsatzszenarien kritisch Uberprift werden sollen.

Gegenwartig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Arnold, P./ Kilian, L./ Thillosen, A./ Zimmer, G. (2018): Handbuch E-Learning — Lehren
und Lernen mit digitalen Medien, 5. Auflage. Bielefeld: Bertelsmann Verlag.

Kerres, M. (2018): Mediendidaktik — Konzeption und Entwicklung Digitaler Lernangebote,
5. Auflage. Berlin/Boston: De Gruyter Oldenbourg Verlag.

Petko, D. (2014): Einfuhrung in die Mediendidaktik. Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Weinheim und Basel: Beltz Verlag

Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen II

Seminar

Ebermann, Lars

Di woéchentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 29.01.2022 1211 - 233

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Lernplattformen werden heutzutage vielfaltig und besonders im schulischen sowie
hochschulischen Gebrauch haufig verwendet. Welche Vorstellungen damit verbunden
sind und welche Potenziale sich fir Betriebe, Ausbildung und Unterricht ableiten lassen,
soll nicht nur theoretisch beleuchtet, sondern auch praktisch am Lernmanagementsystem
ILIAS erprobt werden. Als fachliche Grundlegung erfolgt eine theoriegestiitzte und
begriffliche Einordnung des Themenfelds. In diesem Zusammenhang erfolgt eine
diskursive Auseinansetzung mit Anwendungsbeispielen. Im Zentrum dieser Veranstaltung
stehen besonders die zu digitalisieren den Unterrichts- und Seminarsequenzen sowie der
Umgang mit unterschiedlichen digitalen Autorentools, der erlernt und unterrichtsbezogen
bzw. seminarbezogen verwendet sowie hinsichtlich methodischer Potenziale und
didaktischer Einsatzszenarien kritisch Uberprift werden sollen.

Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Arnold, P./ Kilian, L./ Thillosen, A./ Zimmer, G. (2018): Handbuch E-Learning — Lehren
und Lernen mit digitalen Medien, 5. Auflage. Bielefeld: Bertelsmann Verlag.

Kerres, M. (2018): Mediendidaktik — Konzeption und Entwicklung Digitaler Lernangebote,
5. Auflage. Berlin/Boston: De Gruyter Oldenbourg Verlag.

Petko, D. (2014): Einfuhrung in die Mediendidaktik. Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Weinheim und Basel: Beltz Verlag.

Erwerbs- und Berufsarbeit sowie Gesellschaft im Wandel

Seminar, Max. Teilnehmer: 35
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Hauschild, Janna

Do wochentl. 12:00 - 14:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar Im Seminar sollen zunachst grundlegende Zusammenhénge von Arbeit und Gesellschaft
aus einer soziologischen Perspektive erarbeitet werden, um daran anschlie3end
entlang einzelner Megatrends bzw. sozialer Kategorien Veranderungstendenzen sowie
die damit fur die Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung einhergehenden
Herausforderungen und Chancen zu diskutieren.

Mogliche Entwicklungstendenzen bzw. Einflussfaktoren, die im Seminar besprochen
werden kdnnen sind u.a.:

- Technisierung, Automatisierung und Digitalisierung
- Demographischer Wandel

- Subjektivierung und Entgrenzung von Arbeit

- Wandel von Geschlechterverhaltnissen

- Migration

- Coronapandemie

Dariiber hinaus kdnnen die Studierenden zu Beginn der Veranstaltung
eigene thematische Ideen flr eine vertiefende Auseinandersetzung mit den
Veranderungsprozessen von Arbeit & Gesellschaft einbringen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Masterarbeit (9998)

Es ist ein Kolloquium zu belegen.
PL-Nummer: 9997 (MA); SL-Nummer: 9995

Bachelorstudiengang Technical Education (61) - Unterrichtsfach Sozial-/
Sonderpadagogik in der beruflichen Bildung (590)

Die Fachspezifische Anlage des Teilstudiengangs Sozial-/Sonderpadagogik in der beruflichen Bildung in der
Prufungsordnung des Bachelorstudiengangs Technical Education tritt zum 30.09.2023 auf3er Kraft. Danach kénnen
Prufungen in dem Fach dieses Studiengangs nicht mehr abgenommen werden.

Bitte belegen Sie mit oberster Prioritét die Lehrveranstaltungen dieses Fachs im Bachelor Technical Education und
schlie3en Sie lhre Prifungen moglichst zeitnah ab, idealerweise bis zum 30.09.2021.

Zur besseren Studienorganisation geben wir Thnen das geplante Studien- und Prifungsangebot im Rahmen der
auslaufendenBetreuung als Ubersicht hier bekannt:

https:/iwww.ifbe.uni-hannover.de/fileadmin/ifbe/PDF/Lehrplanung_Sozial-
Sonderpa__dagogik_06.07.2020.pdf

Modul 1: Verstandnisgewinn tber normale und deviante menschliche Entwicklung (500)
Es sind drei Seminare zu belegen.

PL-Nummer: 510 (MP 15 oder AA 10-15 oder SA 10-15 oder HA 10-15); SL-Nummer: 560

1.1 Grundlagen: Berufliche Benachteiligtenférderung
Einfuihrung in die berufliche Inklusionspadagogik

Seminar
Koch, Martin
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Do wochentl. 14:00 - 16:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar Berufliche Inklusionspadagogik bezieht sich keineswegs nur auf behinderte und
beeintrachtigte junge Menschen im Ubergang Schule-Beruf. Als Wissens- und
Forschungsgebiet befasst sie sich auf bundesweit rund 300.000 junge Gefliichtete,
benachteiligte und auch sonderpadagogisch bedirftige junge Menschen, denen es aus
unterschieldichen Grunden nicht gelingt, eine regulére Berufsausbildung anzutreten.
Die notwendigen Kenntnisse fur ein professionelles Handeln sind darum ungemein breit
angelegt. Sie reichen von einer schier unendlichen Vielzahl an Bildungsgangen im sog.
Ubergangssystem, tiber rechtliche Rahmenbedingungen, eine spezielle Didaktik und
Verfahren individueller Férderung bis hin zu den Hintergriinden sozialer Ungleichheit und
Bildungsbenachteiligung. In dieser Vorlesung soll ein erster Uberblick tiber Themen und
Handlungsfelder dieser besonderen Padagogik gegeben werden. Zugleich soll sie der
Verstandigung dartiber dienen, was es bedeutet, mit diesen heterogenen Zielgruppen zu
arbeiten.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Koch, M. (2019): Einfiihrung in die berufliche Inklusionspédagogik. Vorlesungsskript (wird
zu Beginn der Veranstaltung in Stud.IP hochgeladen)

1.2 Jugendalter: Sozialisationstheorien, Ubergange

1.3 Entwicklungspsychologie: Entwicklungsaufgaben, Entwicklungsregulation, kritische
Lebensereignisse

Modul 2: Erarbeitung padagogischer und diagnostischer Fahigkeiten und Kenntnisse
(600)

Es sind drei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: 610 (MP 15 oder AA 10-15 oder SA 10-15 oder HA 10-15); SL-Nummer: 660

2.1 Lernen und Leistungsverhalten im Jugendalter
2.2 Berufswahl, Kompetenzfeststellung, Entwicklungsplanung
2.3 Personlichkeitstheorien (geschlechtstypische Einstellungen)

Modul 3: Verstandnisgewinn zu Lernen, Handeln und Verhalten (700)

Es sind drei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: 710 (MP 15 oder AA 10-15 oder SA 10-15 oder HA 10-15); SL-Nummer: 760

3.1 Grundlagen der Lern- und Verhaltenstheorien

3.2 Lernbeeintrachtigungen
Was sind eigentlich Lernbeeintrachtigungen?

Seminar
Banek, Natalie

Sa Einzel 10:00 - 17:00 04.12.2021 - 04.12.2021

Sa Einzel 10:00 - 17:00 18.12.2021 - 18.12.2021

Sa Einzel 10:00 - 17:00 15.01.2022 - 15.01.2022

Kommentar Wer schulisch erfolglos ist, hat nach landlaufiger Meinung entweder ein kognitives oder
ein Motivationsproblem. Weniger riicksichtsvolle Menschen nennen die Betroffenen ,faul”
oder ,dumm.” Doch was ist das Uberhaupt? In diesem Seminar sollen sollen Erklarungen
erarbeitet werden, die derartige Probleme als Resultat erlebten Misserfolgs verstehbar
machen und in diesem Sinne dartiber hinausweisen.
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Bemerkung Diese Blockveranstaltung wird auch vor dem Hintergrund des riicklaufigen
Infektionsgeschehens online stattfinden.

Alle Angaben sind unter Vorbehalt. Bitte melden Sie sich tber StudIP an.
Literatur Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben.

3.3 Verhaltensauffalligkeiten und abweichendes Verhalten
Normalitat und abweichendes Verhalten

Seminar
Steuber, Ariane

Mi  wochentl. 12:00 - 14:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 233

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Modul 4: Erarbeitung verschiedener Unterrichtsmethoden (800)

Es sind drei Seminare zu belegen.

PL-Nummer: 810 (MP 15 oder AA 10-15 oder SA 10-15 oder HA 10-15); SL-Nummer: 860
4.1 Bildungsbedarfe benachteiligter Jugendlicher

4.2 Individualisierter, handlungsorientierter und differenzierter Unterricht (Methoden und Medien,

Qualifizierungsbausteine)
FuBballprojekt

Seminar
Schréder, Dirk

Do wdchentl. 12:00 - 14:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 233

Kommentar Das Praxismodul dient dazu, die Studierenden bei ihrer beruflichen Orientierung
zu unterstitzen und Kompetenzen darin zu erwerben, wissenschaftliche Konzepte
auf die berufliche Praxis zu Ubertragen. Die Studierenden werden in diesem
handlungsorientierten Seminar die notwendigen Kompetenzen erwerben, die ihnen den
professionellen Zugang zu ihrem studierten Fach erleichtern und fiir das Tatigkeitsfeld
in der Schule relevant sind. Dazu begleiten wir praxisorientiert eine Klasse innerhalb
eines Bereichs der Berufseinstiegsschule, Gberprifen das Konzept des ,FuRballprojekts
Hannover* (www.fussballprojekt-hannover.de) auf seine Tragfahigkeit und entwickeln
das Konzept weiter. Die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit bei der individuellen Férderung
lernschwacher Schuler bzw. Sprachanfangern ist Voraussetzung zur Teilnahme.
Seminarort bzw. Ort der individuellen Férderung wird die HDI-Arena sein (Do von 12.15
—13.45 Uhr), sofern dies die "Corona-Regelungen" zulassen. FuRRballspielen muss man
ausdriicklich nicht kénnen, um am Seminar teilzunehmen. Der erste Termin am Do,
21.10. findet am IfBE (Raum 233, Schlosswender Str.) statt.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

4.3 Lehren und Lernen in interkulturellen Lerngruppen

Modul 5: Erarbeitung eines professionellen Handwerkszeugs (900)

Es sind drei Seminare zu belegen.
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PL-Nummer: 910 (MP 15 oder AA 10-15 oder SA 10-15 oder HA 10-15); SL-Nummer: 960

5.1 Gruppenstrukturen, Gruppenproduktivitat, Teamwork
Ein teamwork- und handlungsorientiertes Unterrichtsprojekt in der Praxis begleiten

Seminar
Schroder, Dirk

Fr wochentl. 08:00 - 10:00 22.10.2021 - 29.01.2022 1211 - 233

Kommentar Die Studierenden planen und realisieren gemeinsam mit bildungsbenachteiligten
Jugendlichen der Berufseinstiegsschule am Goetheplatz entweder Hérstationen fiir
ein Museum in der Region Hannover oder filhren ein Nah- bzw. Upcyclingprojekt
(Herstellung von Taschen aus alten Schulwandkarten) durch. Materialauswah! und
Planungsschritte werden mit den Jugendlichen zusammen diskutiert und zusammen
entschieden. Die tatigkeitsorientierte Sprachférderung im gemeinsamen, kooperativen
Arbeitsprozess (Erarbeitung und Realisierung des jeweiligen Projektes) ist bewusst
so im Projekt angelegt. Der Niedersachsische Rahmen-Hygieneplan "Corona u.
Schule” (Infektionsschutz, Abstandsregeln etc.) wird bertcksichtigt

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

5.2 Praktische Verhaltenstrainings, Biographiearbeit, Mediation

5.3 Netzwerkbildung, Kooperation, regionales Ubergangsmanagement, Case Management

Modul 6: Exemplarisches Kennenlernen von Strukturen in der Benachteiligtenférderung
(1000)

Es sind zwei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: 1010 (MP 15 oder AA 10-15 oder SA 10-15 oder HA 10-15); SL-Nummer: 1060

6.1 Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen: Daten, Strukturen, Probleme
Hochsensibilitat und Ubergéange

Seminar
Banek, Natalie

Do wochentl. 16:00 - 18:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar Hochsensible Menschen (HSP) berichten haufig von schwierigen Ubergéngen, z.B. von
der Schule in den Beruf. Institutionelle Rahmenbedingungen sind in der Regel (noch)
nicht auf diese Minderheit der Bevdlkerung ausgerichtet, was nicht selten zu Krisen
der Betroffenen in den Transitionen fiihrt. In diesem Seminar werden Grundlagen des
Konstrukts der Hochsensibilitat erarbeitet und anschlie3end werden Vor- und Nachteile
dieses Personlichkeitsmerkmals im Hinblick auf die jeweiligen Ubergénge betrachtet,
sowie Unterstutzungsmoglichkeiten der HSP von Seiten der Lehrkréfte erprobt.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben

6.2 Lebenswelten der Jugendlichen heute

Vertiefungsmodul (1100)
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Das Wabhlpflichtmodul dient der gezielten Vertiefung einzelner Teilbereichsthemen aus den Pflichtmodulen 1 - 6. Bei
der Auswahl der Veranstaltungen sollte Ihr personliches und/oder fachliches Interesse ausschlaggebend sein.

Es sind zwei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: keine; SL-Nummer: 1160
Bachelorarbeit (9998)

Es ist ein Kolloquium zu belegen.

PL-Nummer: 9997 (BA); SL-Nummer: 9995

Kolloquium
Masterstudiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen (66) -
Unterrichtsfach Sozial-/Sonderpadagogik in der beruflichen Bildung (590)

Bitte beachten Sie die Anmerkung des Fachs Sozial-/Sonderpadagogik in der beruflichen Bildung im
Bachelorstudiengang Technical Education.

Modul 7: Gewinn eines wissenschaftlichen Verstandnisses der Zielgruppe (1200)
Es sind drei Seminare zu belegen.

PL-Nummer: 1210 (MP 15 oder AA 10-15 oder SA 10-15 oder HA 10-15); SL-Nummer: 1260

7.1 Sichtweisen, Zugange, Theorien zur beruflichen Férderpadagogik
Gesellschaftliche Férderplanung udn Biografiearbeit

Seminar
Banek, Natalie

Di wochentl. 16:00 - 18:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar In diesem Seminar geht es um die Entwicklung von Kompetenzen wie die Kenntnis
bestimmter Gesprachstechniken und der Fahigkeit, individuelle Geschichten von
Jugendlichen als Ausdruck von gesellschaftlichen Entwicklungen zu verstehen, mit denen
immer auch bestimmte Rollen, Méglichkeiten und Barrieren bereits vorgegeben sind. Es
gilt das Verstehen der jeweiligen Lebensgeschichten in den Vordergrund zu riicken und
zu erdrtern, welche Fahigkeiten in der damit einhergehenden Bewaltigung ausgepragt
wurden.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben.

7.2 Theorien zu Lebenswelten und Milieus

7.3 Verhaltensauffalligkeiten und Einzelfallférderung

Modul 8: Erarbeitung forderpadagogischer Konzepte (Didaktik und Methodik) (1300)

Es sind drei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: 1310 (MP 15 oder AA 10-15 oder SA 10-15 oder HA 10-15); SL-Nummer: 1360

8.1 Spezielle Didaktik und Curriculumentwicklung
Funktionen von Leistungsbewertungen in der Schule

Seminar
Schroder, Dirk
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Do wochentl. 10:00 - 12:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 233

Kommentar Wir werden uns in diesem Seminar mit der Rolle von "Schule als entscheidende
zentrale soziale Dirigierungsstelle und als birokratische Zuteilungsapparatur von
Lebenschancen" (Schelsky, 1965) beschaftigen.

Ist das noch so? Um die Frage zu beantworten untersuchen wir den Begriff der Leistung
in Gesellschaft und Schule, die geschichtliche Entwicklung von Zeugnis und Zensur, die
Art und Weise, wie zensiert wird sowie letztlich die Funktionen beider in der Schule, die
diesen aktuell zugeschrieben werden. Ein Blick Gber den Tellerrand (wie wird in anderen
Landern zensiert, welche Alternativen gibt es) rundet das Seminar ab.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

8.2 Lerntheorien, Lernstrategien und Lernschwierigkeiten
Individualisierung im handlungs- und projektorientierten Unterricht

Seminar
Steuber, Ariane

Do wochentl. 16:00 - 18:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 233

Kommentar Individualisierung und Differenzierung gelten als zentrale didaktische Prinzipien in
der Berufsvorbereitung. Im Seminar wird deshalb der Frage nachgegangen, inwieweit
handlungsorientierte und offene Unterrichtsformen wie z.B. Projektunterricht und
Freiarbeit zu einem verbesserten Umgang mit einer heterogenen Schiler*innenschaft
beitragen kénnen. Nach einer theoretischen Einfiihrung sollen konzeptionelle Ansétze fir
die Unterrichtsgestaltung in der Berufseinstiegsschule erarbeitet werden.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Hericks, Nicola (2019): Offener Unterricht als Mdglichkeit zum Umgang mit Heterogenitét.
Studierende entwickeln Konzepte fur offene Unterrichtsformen. In: Herausforderung
Lehrer_innenbildung (2019), 2 (1), S. 92-108.

Lerntheorien

Seminar
Stral3er, Peter

Mi  wochentl. 18:00 - 20:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1138 - 502

Kommentar Im Seminar wollen wir unterschiedliche Lerntheorien und damit verbundene
Erkenntnisse zur Lernférderung in der beruflichen Bildung néher kennenlernen.
Neben behavioristischen, kognitiven und konstruktivistischen Ansatzen sollen auch
kulturhistorische und péadagogische Lerntheorien zu Wort kommen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Literatur Literatur Auswahl

Giest, Helmut; Lompscher, Joachim: Lerntatigkeit — Lernen aus kultur-historischer
Perspektive

Gohlich, Michael; Wulf, Christoph; Zirfas, Jorg (Hrsg.): Padagogische Theorien des
Lernens.

llleris, Knut: Lernen verstehen.
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Winkel, Sandra; Petermann, Franz; Petermann Ulrike: Lernpsychologie.

8.3 Professionalisierung (Diagnostik, Testtheorie, Beratungskonzepte, Teamentwicklung)

Modul 9: Erarbeitung forderpadagogischer Institutionen, Strukturen und Diskurse (1400)

Es ist ein Seminar zu belegen.
PL-Nummer: keine; SL-Nummer: 1460

9.1 Begleitveranstaltung zu den schulpraktischen Studien

Modul 10: Uberblick und Verstandnis gesellschaftlicher Rahmenbedingungen (1500)

Es sind drei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: 1510 (MP 15 oder AA 10-15 oder SA 10-15 oder HA 10-15); SL-Nummer: 1560

10.1 Historische und internationale Aspekte beruflicher Férderpadagogik
10.2 Gesellschaftliche Exklusion und Desintegration

10.3 Wandel der Erwerbsarbeit
Wandel der Erwerbsarbeit - berufliche Neuorientierung nach dem PSH

Seminar, Max. Teilnehmer: 25
Banek, Natalie

Sa Einzel  10:00 - 17:00 23.10.2021 - 23.10.2021

Sa Einzel  10:00-17:00 06.11.2021 - 06.11.2021

Sa Einzel  10:00-17:00 20.11.2021 - 20.11.2021

Kommentar Die mit dem Wandel der Erwerbsarbeit einhergehenden, sich verandernden
Arbeitsbedingungen wie z.B. der Digitalisierung, "New Work" und "New Normal" haben
Auswirkungen auf alle - im Rahmen dieses Blockseminars werden aber vor allem
hochsensible Menschen in den Blick genommen, da diese Minderheit der Bevolkerung
nach dem Prozess der Selbsterkenntnis ihrer Hochsensibilitat (PSH) héufig eine
berufliche Neuorientierung vornehmen (muss), um ihren hochsensiblen Eigenschaften
und Bedurfnissen gerecht zu werden.

Bemerkung Diese Blockveranstaltung wird auch vor dem Hintergrund des riicklaufigen
Infektionsgeschehens online stattfinden und (teilweise) synchron stattfinden, sodass die
Zeitschiene fest einzuplanen ist.

Alle Angaben sind unter Vorbehalt. Bitte melden Sie sich Uber StudIP an.
Literatur Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben.

Vertiefungsmodul (1600)

Das Wahlpflichtmodul dient der gezielten Vertiefung einzelner Teilbereichsthemen aus den Pflichtmodulen 7 - 10.
Bei der Auswahl der Veranstaltungen sollte Ihr persdnliches und/oder fachliches Interesse ausschlaggebend sein.

Es sind zwei Seminare zu belegen.
PL-Nummer: keine; SL-Nummer: 1660

Masterarbeit (9998)

Es ist ein Kolloquium zu belegen.
PL-Nummer: 9997 (MA); SL-Nummer: 9995

Kolloquium

Masterstudiengang Bildungswissenschaften (89/801) (PO 2020)
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WICHTIG!

Liebe Studierende,

Sie befinden sich hier im Veranstaltungsangebot der aktuellen Prufungsordnung fir den
Master Bildungswissenschaften (PO 2020). Sie gilt automatisch fiir alle Studierenden, die
ab dem WS 20/21 immatrikuliert wurden oder auf Antrag in die aktuelle Prifungsordnung
gewechselt sind. Alle vor dem WS 20/21 immatrikulierten Studierenden, die keinen
Wechselantrag gestellt haben, finden das fur sie gultige Lehrangebot unter 'Master
Bildungswissenschaften 2016").

Das komplette Studienangebot Master Bildungswissenschaften finden Sie unter den
Interdisziplindren Masterstudiengéngen der Philosophischen Fakultét.

BW PM 2 Theorien und Konzepte der Berufs- und Betriebspadagogik

PM 2.1 Theorien und Konzepte der Berufs- und Betriebspadagogik (Seminar)
Theorien und Konzepte der Berufs- und Betriebspé&dagogik

Seminar
Meyer, Rita

Do wochentl. 10:00 - 12:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar In dem Seminar sollen sich die Studierenden mit Theorien und Konzepten der Berufs-
und Betriebspadagogik systematisch auseinandersetzen. Im Vordergrund stehen dabei
begriffliche, organisatorische und soziale Aspekte der Disziplin und der beruflichen
Bildung. Folgende Inhalte werden thematisiert: « Grundbegriffe der Berufs- und
Betriebspadagogik « Geschichte der Berufsbildung ¢ Theorien der Berufsbildung ¢
Berufsbildungsforschung « Ordnungsmittel und Konzepte « Berufspadagogisches
Personal

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

PM 2.2 Didaktische Ansatze der beruflichen und betrieblichen Aus- und Weiterbildung (Seminar)
Didaktische Ansatze der beruflichen und betrieblichen Aus- und Weiterbildung. Parallelangebot A

Seminar
Ruhling, Shana

Mo wochentl. 10:00 - 12:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1138 - 502

Kommentar In diesem Seminar stehen Theorien und Konzepte beruflicher Lehr- und Lernprozesse
im Fokus. Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende Kenntnisse im Bereich der Didaktik
zu erwerben und vor dem Hintergrund antizipierter Tatigkeitsfelder zu reflektieren. Wir
beschaftigen uns mit Formen des Wissens, didaktischen Theorien und Konzepten sowie
lern- und kompetenzforderlicher Arbeitsgestaltung.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt.

Bitte melden Sie sich bei Stud.IP flir EINES der beiden Seminare an. Es wird ein
Losverfahren geben.

Didaktische Ansétze der beruflichen und betrieblichen Aus- und Weiterbildung. Parallelangebot B

Seminar
Ruhling, Shana

Mo wochentl. 12:00 - 14:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1138 - 502
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Kommentar In diesem Seminar stehen Theorien und Konzepte beruflicher Lehr- und Lernprozesse
im Fokus. Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende Kenntnisse im Bereich der Didaktik
zu erwerben und vor dem Hintergrund antizipierter Tatigkeitsfelder zu reflektieren. Wir
beschaftigen uns mit Formen des Wissens, didaktischen Theorien und Konzepten sowie
lern- und kompetenzfdrderlicher Arbeitsgestaltung.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt.

Bitte melden Sie sich bei Stud.IP fiir EINES der beiden Seminare an. Es wird ein
Losverfahren geben.
BW PM 3 Grundlagen der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

PM 3.1 Grundlagen der EB/WB
Grundlagen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung

Vorlesung
Robak, Steffii Heidemann, Lena| Kihn, Christian

Mo woéchentl. 14:00 - 16:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1502 - 003

Kommentar Die Ringvorlesung gibt eine Einfuhrung in die Grundlagen der Erwachsenenbildung/
Weiterbildung. Der Einstieg erfolgt im ersten Teil der Vorlesung tber allgemeine
Grundlagen zur Disziplin. Als institutionelle Rahmung werden rechtliche Grundlagen,
Aspekte der Finanzierung, Institutionen sowie Akteurinnen/Akteure im Feld der EB/WB
vorgestellt. Mit dem Berufsfeld Weiterbildung geraten professionelle Handlungsfelder
und —anforderungen wissenschatftlich fundiert und zugleich praxisorientiert in den Blick.
Der zweite Teil der Vorlesung widmet sich spezifischen Forschungsfeldern der EB/WB
und greift ausgewahlte theoretische Aspekte sowie bildungswissenschaftliche Kategorien
auf. Anschlie3end werden aktuelle Schwerpunkte (z. B. Kulturelle Bildung) und Diskurse
(z. B. zur Digitalisierung) aus den Arbeitsschwerpunkten des Teams EB/WB am IfBE
vorgestellt.

Bemerkung Diese Vorlesung findet ausschlief3lich online und asynchron statt.
Bitte melden Sie sich Uber Stud.IP an.

PM 3.2 Exemplarische Themen- und Handlungsfelder der EB/WB
Exemplarische Themen und Handlungsfelder der EB/WB - Parallelangebot A

Seminar
Heidemann, Lena

Di wochentl. 12:00 - 14:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 233
Kommentar Das Seminar widmet sich in Ergédnzung zur Grundlagenvorlesung ausgewahlten Themen
und Handlungsfeldern der EB/WB.

Parallelangebot A umfasst Prasenzanteile bzw. im Falle eines Online-Semesters
synchrone Online-Sitzungen einerseits und asynchron organisierte Selbstlernphasen
andererseits.

Parallelangebot B umfasst ausschlief3lich online bereitgestellte Selbstlerneinheiten zur
asynchronen Bearbeitung.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung (mit Selbstlernphasen) ausgegangen.
Sollte kurzfristig ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die
Veranstaltung (teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen
ist. Alle Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Exemplarische Themen und Handlungsfelder der EB/WB - Parallelangebot B

Seminar
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Heidemann, Lena

Kommentar Das Seminar widmet sich in Ergédnzung zur Grundlagenvorlesung ausgewahlten Themen
und Handlungsfeldern der EB/WB.

Parallelangebot A umfasst Préasenzanteile bzw. im Falle eines Online-Semesters
synchrone Online-Sitzungen einerseits und asynchron organisierte Selbstlernphasen
andererseits.

Parallelangebot B umfasst ausschlief3lich online bereitgestellte Selbstlerneinheiten zur
asynchronen Bearbeitung.

Vertiefungsrichtung Berufs- und Betriebspadagogik (BP)
BW BP 1 Voraussetzungen und Bedingungen beruflichen Lernens und Lehrens

BP 1.1 Theorien und Konzepte zur Gestaltung beruflicher Lehr-Lernprozesse
Arbeitsprozessorientiertes Lernen in der Beruflichen Bildung

Seminar
Habenicht, Thomas

Fr Einzel  09:00 - 17:00 12.11.2021 - 12.11.2021 1211 - 004

Sa Einzel  09:00-17:00 13.11.2021 - 13.11.2021 1211 - 004

Fr Einzel  09:00 - 17:00 14.01.2022 - 14.01.2022 1211 - 402

Kommentar Arbeitsprozessorientierung kann als zentrales Element von Beruflichkeit gesetzt
werden. Die Ausrichtung des beruflichen Lernens an Geschéfts- und Arbeitsprozesse
tragt wesentlich zur Kompetenzentwicklung und dem eigenstandigen und
verantwortlichen Handeln bei. In der Berufsausbildung werden daftr insbesondere
arbeitsprozessorientierte Lernaufgaben herangezogen.

Allgemeine didaktische Uberlegungen liefern im Zusammenhangs von beruflichen
Handlungsfeldern, Lernfeldern und Lernsituationen Anhaltspunkte fur die
Unterrichtsgestaltung.

Eine arbeitsprozessorientierte Didaktik nimmt den Zusammenhang zwischen den
Herausforderungen im Arbeitsprozess, den in der praktischen Arbeit identifizierbaren
beruflichen Kompetenzen und deren Stellenwert fir die Kompetenzentwicklung des
Lernenden fur den Beruf auf und dient als Hilfestellung beim Finden, Aufbereiten und
Umsetzen beruflicher Inhalte.

In der Veranstaltung wird ein berufspadagogisch-didaktisches Konzept der Lernaufgaben
in seiner Verknupfung zu einer prozessorientierten Berufsausbildung beleuchtet.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester notig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Meyer, Rita (2004) Kompetenzen entwickeln in modernen Weiterbildungsstrukturen,
Minster

Schéafer, Ellen (2006) Betriebliche Kompetenzentwicklung: Einfihrung und Evaluation
systematischer Kompetenzentwicklungskonzepte,Kassel

Dietl, Stefan, Hennecke, Marcus (2021) Ausbildung 4.0, Haufe

Selbstgesteuertes Lernen

Seminar
Jacobs, Anne

Di wochentl. 08:00 - 10:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar Eine sich zunehmend schneller und kaum vorhersehbar verandernde Gesellschaft und
die steigende Komplexitat von Arbeits-/Geschéftsprozessen, erfordern von Arbeitskraften
lebenslanges Lernen und lIdsungsorientiertes, selbsténdiges, reflektiertes Herangehen an
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berufliche Anforderungen. Selbstgesteuertem Lernen wird bei der Herausbildung dieser
Kompetenzen eine Schlisselfunktion zugeschrieben.

Dieses Seminar betrachtet die Auspragungsformen der ,Selbststeuerung”
innerhalb von Lernprozessen sowie theoretische Grundlagen der Lernkompetenz.
Ausgehend von einer Analyse des Forschungsstandes bzw. einer vertiefenden
Betrachtung der Voraussetzungen ihrer zuklnftigen Klientel, leiten die Teilnehmenden
Schlussfolgerungen fur Selbstgesteuertes Lernen im spateren Tatigkeitsfeld ab.
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.
Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

BP 1.2 Berufliche Sozialisation
Komik in der Bildung - Didaktische Stilmittel, Berufung und Beruf

Seminar
Sonntag, Martin

Fr wochentl. 10:00 - 12:00 22.10.2021 - 28.01.2022 1211 - 225

Kommentar In dem Seminar sollen sich die Studierenden mit Theorie und Konzepten der Berufs-
und Betriebspadagogik systematisch auseinandersetzen. Im Vordergrund stehen dabei
begriffliche, organisatorische und soziale Aspekte der Disziplin und der beruflichen
Bildung.

Folgende Inhalte werden thematisiert:

- Grundbegriffe der Berufs- und Betriebspadagogik
- Geschichte der Berufsbildung

- Theorien der Berufsbildung

- Berufsbildungsforschung

- Ordnungsmittel

- Berufspadagogisches Personal

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

"Spannend! Und was kannst Du dann arbeiten?" - Berufliche Sozialisation im Wandel von Arbeit und
Beruf

Seminar
Krause, Friederike

Fr wochentl. 12:00 - 14:00 22.10.2021 - 28.01.2022 1211 - 225

Kommentar Im Rahmen des Seminars erfolgt eine differenzierte Auseinandersetzung mit Konzepten
von Arbeit, Beruf und Beruflichkeit. In diesem Kontext werden Wandlungsprozesse in
ihrer Wirkung auf Individuen und Gesellschaft charakterisiert.

Unter Berticksichtigung von Theorien zur beruflichen Sozialisation und sozialen
Organisation von Arbeit werden zu Beginn theoriebasiert folgende Fragen diskutiert:

Wodurch werden Beschéftigte im Berufs- bzw. Arbeitsleben gepragt?
Inwiefern tragen Arbeit und Beruf zur individuellen Persénlichkeitsentwicklung bei?

Anschliel3end werden anhand von Fallbeispielen Tatigkeiten von nicht formal
qualifizierten Beschéftigten aus berufs- und betriebspadagogischer Perspektive
anaylisiert.
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Ziel des Seminars ist es, dass die Studierenden Theorien zur beruflichen Sozialisation
praxisbezogen interpretieren und diskutieren kénnen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Lempert, W. (2006): Berufliche Sozialisation. Personlichkeitsentwicklung in der
betrieblichen Ausbildung und Arbeit. Baltmannsweiler.

Bolder et al. (2012): Beruflichkeit zwischen institutionellem Wandel und biografischem
Projekt. Wiesbaden.

BP 1.3 Professionalisierung des Personals beruflicher Aus- und Weiterbildung
Professionalisierung des Personals in der beruflichen Bildung durch Personalentwicklungsansatze

Seminar
Jacobs, Anne

Di wochentl. 10:00 - 12:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 402

Kommentar Ansatze der Personalentwicklung - wie Training, Coaching und Mentoring - sind in die
Alltagssprache Ubergangen und kommen, samt der damit vermittelten Grundhaltung, in
Berufs- und Privatleben zunehmend zum Einsatz.

Das Seminar verschafft zundchst einen Uberblick tiber die Laufbahnentwicklung
und Professionalitat von Berufshildner*innen, bevor in Abgrenzung zu weiteren
Qualifizierungsmoglichkeiten ausgewahlte, etablierte Personalentwicklungsansatze
betrachtet werden. Auch Gastbeitrage sind vorgesehen.

In diesem Zusammenhang werden Charakteristika der jeweiligen Zielgruppen sowie
Herausforderungen innerhalb der schulischen und betrieblichen Rahmenbedingungen
analysiert, um den Beitrag, den Personalentwicklungsansétze zur Professionalisierung
leisten kdnnen, kritisch zu hinterfragen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Was sind eigentlich Lernbeeintrachtigungen?

Seminar
Banek, Natalie

Sa Einzel  10:00 - 17:00 04.12.2021 - 04.12.2021

Sa Einzel  10:00-17:00 18.12.2021 - 18.12.2021

Sa Einzel  10:00-17:00 15.01.2022 - 15.01.2022

Kommentar Wer schulisch erfolglos ist, hat nach landlaufiger Meinung entweder ein kognitives oder
ein Motivationsproblem. Weniger riicksichtsvolle Menschen nennen die Betroffenen ,faul”
oder ,dumm.” Doch was ist das Uberhaupt? In diesem Seminar sollen sollen Erklarungen
erarbeitet werden, die derartige Probleme als Resultat erlebten Misserfolgs verstehbar
machen und in diesem Sinne daruber hinausweisen.

Bemerkung Diese Blockveranstaltung wird auch vor dem Hintergrund des riicklaufigen
Infektionsgeschehens online stattfinden.

Alle Angaben sind unter Vorbehalt. Bitte melden Sie sich tber StudIP an.
Literatur Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben.

BP 1.4 Inklusionspadagogische Ansatze in der beruflichen Bildung
Einflihrung in die berufliche Inklusionspadagogik

Seminar
Koch, Martin
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Do wochentl. 14:00 - 16:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Berufliche Inklusionspadagogik bezieht sich keineswegs nur auf behinderte und
beeintrachtigte junge Menschen im Ubergang Schule-Beruf. Als Wissens- und
Forschungsgebiet befasst sie sich auf bundesweit rund 300.000 junge Gefliichtete,
benachteiligte und auch sonderpadagogisch bedirftige junge Menschen, denen es aus
unterschieldichen Grunden nicht gelingt, eine regulére Berufsausbildung anzutreten.

Die notwendigen Kenntnisse fiir ein professionelles Handeln sind darum ungemein breit
angelegt. Sie reichen von einer schier unendlichen Vielzahl an Bildungsgangen im sog.
Ubergangssystem, tiber rechtliche Rahmenbedingungen, eine spezielle Didaktik und
Verfahren individueller Férderung bis hin zu den Hintergriinden sozialer Ungleichheit und
Bildungsbenachteiligung. In dieser Vorlesung soll ein erster Uberblick tiber Themen und
Handlungsfelder dieser besonderen Padagogik gegeben werden. Zugleich soll sie der
Verstandigung dartiber dienen, was es bedeutet, mit diesen heterogenen Zielgruppen zu
arbeiten.

Gegenwaértig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Koch, M. (2019): Einfuihrung in die berufliche Inklusionspadagogik. Vorlesungsskript (wird
zu Beginn der Veranstaltung in Stud.IP hochgeladen)

Hochsensibilitat und Ubergange

Seminar
Banek, Natalie

Do wochentl. 16:00 - 18:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Hochsensible Menschen (HSP) berichten haufig von schwierigen Ubergangen, z.B. von
der Schule in den Beruf. Institutionelle Rahmenbedingungen sind in der Regel (noch)
nicht auf diese Minderheit der Bevdlkerung ausgerichtet, was nicht selten zu Krisen

der Betroffenen in den Transitionen fiihrt. In diesem Seminar werden Grundlagen des
Konstrukts der Hochsensibilitat erarbeitet und anschlie3end werden Vor- und Nachteile
dieses Personlichkeitsmerkmals im Hinblick auf die jeweiligen Ubergange betrachtet,
sowie Unterstitzungsmaglichkeiten der HSP von Seiten der Lehrkréafte erprobt.
Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben

Sprachsensiblen Unterricht gestalten

Seminar

Steuber, Ariane

Mo wdochentl. 14:00 - 16:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 233

Kommentar

Das Unterrichten in sprachlich-kulturell heterogenen Lerngruppen gehért inzwischen
zum Alltag fir Lehrkréfte insbesondere an berufsbildenden Schulen. Das Konzept der
Durchgangigen Sprachbildung bildet in diesem Zusammenhang eine wichtige Grundlage
fur die Gestaltung von sprachsensiblem Unterricht in allen Fachern. Dies ist mit dem Ziel
verbunden, die Bildungschancen aller Schilerinnen und Schiiler unabhangig von ihrer
sozialen, kulturellen und sprachlichen Herkunft zu erhéhen. Vonseiten der Lehrkrafte
setzt dies voraus, wertschatzend mit den sprachlichen Ressourcen von Schilerinnen
und Schilern in heterogenen Lerngruppen umzugehen. Im Seminar werden zentrale
Inhalte dieses Sprachbildungskonzeptes erarbeitet, unter anderem: a) Grundlagen des
Spracherwerbs im Kontext von Mehrsprachigkeit, b) sprachdiagnostische Grundlagen,
¢) die Planung von sprachsensiblem Unterricht, d) didaktisch-methodische Prinzipien fur
die Vermittlung von bildungs- und fachsprachlichen Strukturen, e) die Gestaltung von
Unterrichtsmaterialien fUr die berufs- und lebensweltbezogene Sprachférderung.
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Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur 1. Feilke, Helmuth (2012): Bildungssprachliche Kompetenzen — férdern und entwickeln.
Basisartikel. In: Praxis Deutsch 233/2012, S. 4-13.

2. Riebling, Linda (2013): Heuristik der Bildungssprache. In: Gogolin, Ingrid/Lange, Imke/
Michel, Ute/Reich, Hans H. (Hrsg.): Herausforderung Bildungssprache — und wie man sie
meistert (S. 106-153). Minster: Waxmann

BW BP 2 System beruflicher Bildung

BP 2.1 Historische, organisatorische und rechtliche Zugéange
Historische Entwicklung beruflicher Bildung in Deutschland

Seminar, Max. Teilnehmer: 40
Jacobs, Anne

Mi wochentl. 08:00 - 10:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar Zum Verstandnis aktueller Entwicklungen und Reformprozesse im deutschen
Berufsbildungssystem ist es wichtig, sich nicht nur mit den gegenwartigen Strukturen und
Organisationen, sondern auch mit den "Wurzeln" der beruflichen Bildung in Deutschland
vertraut zu machen. Dieses Seminar thematisiert zum einen die Entwicklungen
der Ausbildungsstruktur vom 19. bis ins 21. Jh., von der urspringlichen Meister-
Lehrlingsausbildung in den Zinften und den Sonntags- bzw. Arbeitsschulen bis zur
heutigen beruflichen Ausbildung im Dualen System. Parallel werden die jeweiligen
politischen und wirtschaftlichen Bedingungen sowie die Entwicklung der rechtlichen und
organisatorischen Vorgaben, z. B. die Entstehung von einheitlichen Ordnungsmitteln,
kritisch diskutiert.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Rechtliche Grundlagen im System beruflicher Bildung

Seminar
Jacobs, Anne

Do wochentl. 08:00 - 10:00 21.10.2021 - 20.01.2022 1211 - 233

Kommentar .Die Unkenntnis der (beruflichen) Rechtsvorschriften stellt ein Verschulden
dar.” Dieses Urteil des BGH aus dem Jahre 1995 gilt auch fir Lehrende in
der beruflichen Bildung. Gerade bei Lehrkraften an berufsbildenden Schulen
ist die Bandbreite zu bericksichtigender Rechtsgrundlagen (Beamtenrecht,
Schulgesetz, Datenschutzverordnung etc.) grof3. Ebenso oft herrscht Unklarheit tber
Ordnungsmafinahmen, Leistungsbewertungen oder die Aufsichtspflicht.

Dieses Seminar vermittelt einen Uberblick tber die aktuellen gesetzlichen Vorgaben,
deren Einordnung und Lesart, um den Teilnehmenden rechtliche Orientierung fur
spateres berufliches Handeln zu bieten. In Abhangigkeit von der Teilnehmerzahl ist die
eigenstandige Arbeit an konkreten Beispielfallen vorgesehen.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.
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BP 2.2 Qualitatssicherung und -entwicklung
Change Management im berufsbildenden Alltag

Seminar
Bickmann, Heike

Di woéchentl. 18:00 - 19:30 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 233

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Bildungsinstitutionen sind wie Unternehmen stetigen Veranderungsprozessen
ausgesetzt. Mitarbeitende sollten daher notwendigerweise liber ein verandertes
Kompetenzbild verfigen. Die Fahigkeit beweglich, agil zu sein und zu handeln sowie
sich permanent auf Veranderungen einzustellen, scheint unabdingbar. Gerade die
momentane Pandemie-Situation fordert dieses weltweit.

Eine generelle Fahigkeit sich zu verandern, die sogenannte ,,Changeability",

wird zur Schlisselkompetenz. Sie geht tiber die reine Anwendung von Tools und
Techniken hinaus. Sich auf neue Anforderungen einzustellen bedarf einer veranderter
Kommunikation, Zusammenarbeit und Organisation. Schnittstellen sind einzubinden,
unterschiedliche Interessen zusammen zu filhren gewinnt an Bedeutung.

Im Seminar wollen wir gemeinsam uns einen Werkzeugkoffer fir Changemanagement
durch Kennenlernen von Changeprozessen, -faktoren und Anwenden von Methoden
und Praktiken aus ausgewahlten Praxisbeispielen erstellen, um Verénderungen im
beruflichen und berufsschulischen Alltag begegnen zu kdnnen. Dabei wollen wir u. a.
Fragen erdrtern, wie:

- Welche Mdoglichkeiten es gibt, den beruflichen Alltag in Berufsschule /
Bildungsinstitution bei standig neuen Einflissen zu organisieren und zu strukturieren?

- Wie sollten Teams / Gruppen zusammengesetzt sein, um effektiv und flexibel arbeiten
zu kénnen?

- Wie kann der tagliche Austausch effektiv gesteuert und durchgefiihrt werden?

- Wie sollte die Planung eines Vorhabens / eines Projektes gestaltet sein, um in der
Umsetzung neue Aspekte und Anforderungen aufnehmen und integrieren zu kénnen?

-Wie lassen sich Stresssituationen bewaltigen bzw. wie lassen sie sich vermeiden?
Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Baumol, U: Change Management in Organisationen; 1. Auflage 2008, Wiesbaden 2008

Doppler, K., Lauterburg, Ch.: Changemenagement, den Unternehmenswandel gestalten,
14. aktualisierte Auflage, Frankfurt/ New Yo19rk 2019

Kantelberg, K. (Hrsg.): Changemanagement an Schulen: Erfolgreich fiihren in
Veranderungsprozessen (Praxishilfen Schule), Kronach 2017

Prifungen in der beruflichen Bildung

Seminar, Max. Teilnehmer: 40

Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 10:00 - 12:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Prifungen sind ein zentraler Bestandteil des Bildungswesens - der Beruflichen Bildung
ebenso wie des Bildungswegs aller Studierenden. Aber wer wird im System der
beruflichen Bildung dariiber hinaus geprift? Aus welchem Grund und mit welchem Ziel?
Was wird dabei auf welche Art und Weise geprift? Wann, wo und durch wen? Was ist
die Konsequenz der Prufungsergebnisse und welche Wirkrichtung entfaltet die Setzung
der jeweiligen Prifungskriterien und -gegenstande auf verschiedenen Ebenen? Diese
und weitere Fragen werden im Seminar beantwortet. Ausgehend von der Entwicklung der
betrachteten Prifungsmodi im Zeitverlauf, erfolgt anschlieRend eine kritische Betrachtung
damit verbundener Chancen, Risiken und méglicher Alternativen.
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Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

BP 2.3 Schnittstellen und Ubergénge der beruflichen Bildung
Diversitat in der beruflichen Bildung

Seminar
Steuber, Ariane

Di wochentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das Thema Diversitat findet in den Bildungs- und Erziehungswissenschaften in den
letzten Jahren eine verstarkte Aufmerksamkeit. Bildungsinstitutionen sind zum einen
durch gesellschaftliche Vielfalt und zum anderen durch soziale Ungleichheit gepragt.
Um Diskriminierungen entgegenzuwirken und Chancengleichheit zu fordern, ist ein
wertschatzender und produktiver Umgang mit Vielfalt und Verschiedenheit erforderlich.
Im Fokus des Seminars stehen die Fragestellungen, welche Bedeutung sozialen
Kategorien wie z.B. Geschlecht, Ethnizitat und Behinderung in Bildungskontexten
zukommt und welche Wechselwirkungen zwischen diesen Kategorien entstehen kénnen.
Dariiber hinaus werden zentrale Ebenen und Ansatzpunkte eines erfolgreichen Diversity-
Managements in gesellschaftlichen Institutionen betrachtet.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Forschendes Lernen: Ausbildungs- und Unterrichtsprojekte am Ubergang der Uni/Schule/Betrieb

Seminar
Weiner, Andreas

Di wochentl. 16:00 - 18:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502

Kommentar In diesem Seminar untersuchen Sie Qualifikations- und Forschungsarbeiten aus
der Berufspadagogik und aus den Fachdidaktiken der beruflichen Fachrichtungen.
Sie analysieren die Fragestellungen und die Untersuchungsmethoden, die in den
vorliegenden Arbeiten angewandt wurden. Sie lernen empirische Forschungsmethoden
kennen und Verfahren zur Auswertung von Daten (qualitative und quantitative
Datenanalyse).

Die Arbeit an diesen Projekten und Forschungsmethoden soll Sie dabei unterstiitzen, im
Rahmen eigener Arbeiten (z. B. Masterarbeit) Ausbildungs- und Unterrichtsprojekte zu
gestalten, zu erproben und zu untersuchen.

Es wird erwartet, dass Sie die von lhnen ausgewéahlte Arbeit im Seminar vorstellen und
ein kritisches Abstract verfassen. Dabei kdnnen Sie gerne im Team oder in einer kleinen
Studierendengruppe zusammenarbeiten.

Alternativ gestalten Sie eine Lernsituation fir Schilerinnen und Schiiler in der
Berufsschule, erproben und evaluieren sie. Dies kann in Verbindung mit dem
Fachpraktikum erfolgen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Literatur Aeppli / Gasser / Gutzweiler / Tettenborn 2014: Empirisches wissenschaftliches Arbeiten

Altrichter / Posch / Spann 5.2018: Lehrer erforschen ihren Unterricht.
Zierer / Speck / Moschner 2013: Methoden erziehungswissenschatftlicher Forschung.
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BW BP 3 Aktuelle Entwicklungen im System der beruflichen Bildung

BP 3.1 Nationale und internationale Perspektiven auf Strukturen beruflicher Bildung
Berufliche Bildung im internationalen Vergleich

Seminar
Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 12:00 - 14:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das deutsche Aus- und Weiterbildungssystem befindet sich aufgrund unterschiedlicher
Entwicklungen, u. a. aufgrund des Internationalisierungsgedankens, in einem stetigen
Wandel, der sowohl Herausforderungen und als auch Chancen mit sich bringt.

In diesem Seminar werden zunéchst die organisationalen, strukturellen
und bildungspolitischen Unterschiede verschiedener (auf3er-)europaischer
Berufsbildungssysteme beleuchtet. Anschlie3end wird analysiert, wie sich o. g.
Entwicklungen auf die jeweiligen Berufsbildungssysteme auswirken, um letztlich anhand
des internationalen Vergleichs das Selbstverstandnis der deutschen Berufsbildung und
internationale Aktivitdten verschiedener, an der Berufshildung beteiligter Institutionen
kritisch zu diskutieren.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Lernen in Schule und Betrieb - international

Se_minar .
Gillen, Julia

Do wochentl. 14:00 - 16:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1138 - 502

Kommentar Durch den Internationalisierungsgedanken und die damit einhergehenden Strukturen
und Reformen befindet sich das deutsche Aus- und Weiterbildungssystem stets im
Wandel. In diesem Zusammenhang soll im Seminar ein Einblick in die Gestaltung
der beruflichen Aus- und Weiterbildung im internationalen Kontext gewonnen
werden. Der Schwerpunkt des Seminars wird dabei in diesem Semester darauf
liegen, Lehr-Lernprozesse in anderen Landern in den Blick zu nehmen und die
dahinterliegenden Berufsbildungssysteme zu verstehen. Dabei soll besonders der Frage
nachgegangen werden, wie und ob es in anderen Landern gelingt, die Fahigkeiten
(Future Skills) im beruflichen Lernen zu fordern, die fur die moderne Arbeitswelt und
die Herausforderung der Nachhaltigkeit notwendig erscheinen. Zusétzlich sollen
Ruckschlisse auf das Selbstverstandnis des deutschen Berufsbildungssystems im
Kontext der Internationalisierung diskutiert werden.

Durch diese inhaltliche Schwerpunksetzung ist es mdglich dieses Seminar auch fir eine
andere Modulkategorien anzuerkennen. Die Arbeitsweise im Seminar ist projektorientiert
und explizit auf eine individuelle Schwerpunktsetzung angelegt, so dass Sie inhaltlich an
vier Projektaufgaben arbeiten werden, die wir dann jeweils in Prasenzsitzungen vorstellen
werden.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

BP 3.2 Reformansatze der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen |
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Seminar
Schafers, Johannes

Mo wochentl. 12:00 - 14:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 233

Kommentar Lernplattformen werden heutzutage vielfaltig und besonders im schulischen sowie
hochschulischen Gebrauch haufig verwendet. Welche Vorstellungen damit verbunden
sind und welche Potenziale sich flr Betriebe, Ausbildung und Unterricht ableiten lassen,
soll nicht nur theoretisch beleuchtet, sondern auch praktisch am Lernmanagementsystem
ILIAS erprobt werden. Als fachliche Grundlegung erfolgt eine theoriegestiitzte und
begriffliche Einordnung des Themenfelds. In diesem Zusammenhang erfolgt eine
diskursive Auseinansetzung mit Anwendungsbeispielen. Im Zentrum dieser Veranstaltung
stehen besonders die zu digitalisieren den Unterrichts- und Seminarsequenzen sowie der
Umgang mit unterschiedlichen digitalen Autorentools, der erlernt und unterrichtsbezogen
bzw. seminarbezogen verwendet sowie hinsichtlich methodischer Potenziale und
didaktischer Einsatzszenarien kritisch Uberprift werden sollen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Arnold, P./ Kilian, L./ Thillosen, A./ Zimmer, G. (2018): Handbuch E-Learning — Lehren
und Lernen mit digitalen Medien, 5. Auflage. Bielefeld: Bertelsmann Verlag.

Kerres, M. (2018): Mediendidaktik — Konzeption und Entwicklung Digitaler Lernangebote,
5. Auflage. Berlin/Boston: De Gruyter Oldenbourg Verlag.

Petko, D. (2014): Einfuhrung in die Mediendidaktik. Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Weinheim und Basel: Beltz Verlag

Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen II

Seminar
Ebermann, Lars

Di wochentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 29.01.2022 1211 - 233

Kommentar Lernplattformen werden heutzutage vielféltig und besonders im schulischen sowie
hochschulischen Gebrauch haufig verwendet. Welche Vorstellungen damit verbunden
sind und welche Potenziale sich fir Betriebe, Ausbildung und Unterricht ableiten lassen,
soll nicht nur theoretisch beleuchtet, sondern auch praktisch am Lernmanagementsystem
ILIAS erprobt werden. Als fachliche Grundlegung erfolgt eine theoriegestiitzte und
begriffliche Einordnung des Themenfelds. In diesem Zusammenhang erfolgt eine
diskursive Auseinansetzung mit Anwendungsbeispielen. Im Zentrum dieser Veranstaltung
stehen besonders die zu digitalisieren den Unterrichts- und Seminarsequenzen sowie der
Umgang mit unterschiedlichen digitalen Autorentools, der erlernt und unterrichtsbezogen
bzw. seminarbezogen verwendet sowie hinsichtlich methodischer Potenziale und
didaktischer Einsatzszenarien kritisch Uberprift werden sollen.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Arnold, P./ Kilian, L./ Thillosen, A./ Zimmer, G. (2018): Handbuch E-Learning — Lehren
und Lernen mit digitalen Medien, 5. Auflage. Bielefeld: Bertelsmann Verlag.

Kerres, M. (2018): Mediendidaktik — Konzeption und Entwicklung Digitaler Lernangebote,
5. Auflage. Berlin/Boston: De Gruyter Oldenbourg Verlag.

Petko, D. (2014): Einfihrung in die Mediendidaktik. Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Weinheim und Basel: Beltz Verlag.

Erwerbs- und Berufsarbeit sowie Gesellschaft im Wandel

Seminar, Max. Teilnehmer: 35
Hauschild, Janna
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Do wochentl. 12:00 - 14:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Im Seminar sollen zun&chst grundlegende Zusammenhéange von Arbeit und Gesellschaft
aus einer soziologischen Perspektive erarbeitet werden, um daran anschlie3end

entlang einzelner Megatrends bzw. sozialer Kategorien Veranderungstendenzen sowie
die damit fur die Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung einhergehenden
Herausforderungen und Chancen zu diskutieren.

Mogliche Entwicklungstendenzen bzw. Einflussfaktoren, die im Seminar besprochen
werden kénnen sind u.a.:

- Technisierung, Automatisierung und Digitalisierung
- Demographischer Wandel

- Subjektivierung und Entgrenzung von Arbeit

- Wandel von Geschlechterverhaltnissen

- Migration

- Coronapandemie

Dariiber hinaus kdnnen die Studierenden zu Beginn der Veranstaltung

eigene thematische Ideen fir eine vertiefende Auseinandersetzung mit den
Veradnderungsprozessen von Arbeit & Gesellschaft einbringen.

Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Wird im Seminar bekannt gegeben.

BP 3.3 Berufsbildungsforschung
Berufsbildungsforschung

Seminar
Meyer, Rita

Di wochentl. 10:00 - 12:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 233

Kommentar

Bemerkung

Das Seminar fokussiert auf neuere Forschungsansatze in der Berufsbildungsforschung.
Es erfolgt eine grundlegende Auseinandersetzung mit den Gegenstanden, Institutionen
und Forschungszugéngen in der beruflichen Bildung.

Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Forschung zur beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Seminar
Jacobs, Anne

Do wochentl. 10:00 - 12:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1138 - 502

Kommentar

Bemerkung

Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung sind national wie international erklarte
Ziele, auch fur die berufliche Bildung. Wie aber sind die Voraussetzungen der
Zielgruppen dieser ,Beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung®, wie die
Ausgangsbedingungen an den Lernorten? Was sind die Ergebnisse langjéhriger
Umweltbildung in Zusammenspiel mit taglicher Prasenz des Themas Klimawandel in
den Medien? Gibt es erprobte Ansétze, die eine Bildung fir nachhaltige Entwicklung
erleichtern? Diese und weitere Fragen werden im Rahmen des Seminars - ausgehend
von den Vorerfahrungen der Teilnehmenden und mittels systematischer Recherche zu
einschlagigen empirischen Befunden - beantwortet.

Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
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(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.
Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

BW BP 4 Betriebs- und Arbeitspadagogik

BP 4.1 Forschungs- und Praxisfelder
Forschungs- und Praxisfelder

Seminar
Jacobs, Anne| Hauschild, Janna

Kommentar In dem Seminar 4.1 stehen Forschungs- und Praxisfelder der Berufs- und
Betriebspadagogik im Fokus. Die Veranstaltung kann durch die Wabhl eines der folgenden
Seminare belegt werden und erhalt durch die jeweilige Dozierende einen entsprechenden
Zuschnitt:

- Koschmann: Selbstgesteuertes Lernen, MA BW BP 1.1

- Koschmann: Forschung zur beruflichen Bildung fir nachhaltige Entwicklung, MA BW BP
3.3

- Hauschild: Arbeit und Gesellschaft im Wandel, MA BW BP 3.2

Melden Sie sich bitte direkt im enstprechenden Seminar an und geben zu Beginn des
Semesters Bescheid, dass Sie das Seminar "Forschungs- und Praxisfelder" belegen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Forschung zur beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Seminar
Jacobs, Anne

Do wochentl. 10:00 - 12:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1138 - 502

Kommentar Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung sind national wie international erklarte
Ziele, auch fur die berufliche Bildung. Wie aber sind die Voraussetzungen der
Zielgruppen dieser ,Beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung®, wie die
Ausgangsbedingungen an den Lernorten? Was sind die Ergebnisse langjéahriger
Umweltbildung in Zusammenspiel mit taglicher Prasenz des Themas Klimawandel in
den Medien? Gibt es erprobte Ansétze, die eine Bildung fir nachhaltige Entwicklung
erleichtern? Diese und weitere Fragen werden im Rahmen des Seminars - ausgehend
von den Vorerfahrungen der Teilnehmenden und mittels systematischer Recherche zu
einschlagigen empirischen Befunden - beantwortet.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Selbstgesteuertes Lernen

Seminar
Jacobs, Anne

Di wdchentl. 08:00 - 10:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225
Kommentar Eine sich zunehmend schneller und kaum vorhersehbar verandernde Gesellschaft und

die steigende Komplexitat von Arbeits-/Geschéftsprozessen, erfordern von Arbeitskraften
lebenslanges Lernen und lIdsungsorientiertes, selbsténdiges, reflektiertes Herangehen an
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berufliche Anforderungen. Selbstgesteuertem Lernen wird bei der Herausbildung dieser
Kompetenzen eine Schlisselfunktion zugeschrieben.

Dieses Seminar betrachtet die Auspragungsformen der ,Selbststeuerung”
innerhalb von Lernprozessen sowie theoretische Grundlagen der Lernkompetenz.
Ausgehend von einer Analyse des Forschungsstandes bzw. einer vertiefenden
Betrachtung der Voraussetzungen ihrer zuklnftigen Klientel, leiten die Teilnehmenden
Schlussfolgerungen fur Selbstgesteuertes Lernen im spateren Tatigkeitsfeld ab.
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.
Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

BP 4.2 Methoden der betrieblichen Aus- und Weiterbildung
Methoden betrieblicher Aus- und Weiterbildung

Seminar
Ruhling, Shana

Mo wochentl. 14:00 - 16:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1138 - 502

Kommentar In diesem Seminar stehen Konzepte und Methoden beruflicher und betrieblicher Lehr-
und Lernprozesse im Fokus. Ziel der Veranstaltung ist es, vertiefte Kenntnisse im
Bereich der Didaktik zu erwerben und vor dem Hintergrund antizipierter Tatigkeitsfelder
zu reflektieren. Darliber hinaus steht die Reflexion von Kommunikations- und
Interaktionsstrukturen in beruflichen Lehr-/Lernprozessen im Fokus.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

BW BP 5 Praxisbezogene Forschung

BP 5.1 Forschungsprojekt incl. Begleitseminar
Begleitseminar: Forschungsprojekt/ Praktikum/ Kollogquium

Seminar
Meyer, Rita

Di wochentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502
Kommentar Dieses Seminar bietet den Studierenden Beratung und Begleitung im Rahmen des
Absolvierens von Forschungsprojekten, Praktikum und Kolloquien an.

Inhaltlich geht es um die Reflexion und die Anwendung berufs- und
betriebspadagogischer Theorien und Konzepte. Im Rahmen der Bearbeitung von
Forschungsprojekten werden Fragestellungen entwickelt und darauf aufbauenend
Daten erhoben, interpretiert und dokumentiert. Dabei werden die Ansatze und
Herausforderungen von empirischer Forschung reflektiert.

Zeitgleich erfolgt im Rahmen der Veranstaltung die Beratung und Begleitung von Praktika
(Flexbereich) und von Masterarbeiten.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester notig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

BW BP Modul Masterarbeit - Kolloquium
Begleitseminar: Forschungsprojekt/ Praktikum/ Kollogquium
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Seminar
Meyer, Rita

Di wochentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502
Kommentar Dieses Seminar bietet den Studierenden Beratung und Begleitung im Rahmen des
Absolvierens von Forschungsprojekten, Praktikum und Kolloquien an.

Inhaltlich geht es um die Reflexion und die Anwendung berufs- und
betriebspadagogischer Theorien und Konzepte. Im Rahmen der Bearbeitung von
Forschungsprojekten werden Fragestellungen entwickelt und darauf aufbauenend
Daten erhoben, interpretiert und dokumentiert. Dabei werden die Ansatze und
Herausforderungen von empirischer Forschung reflektiert.

Zeitgleich erfolgt im Rahmen der Veranstaltung die Beratung und Begleitung von Praktika
(Flexbereich) und von Masterarbeiten.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Vertiefungsrichtung Erwachsenenbildung/ Weiterbildung (EB)

BW EB 1 Theorie der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

EB 1.1 Lern- und bildungstheoretische Perspektiven lebensbegleitender Bildung

EB 1.2 Institutionen der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

EB 1.3 Lernkultur, Bildungsmanagement Programmplanung

BW EB 2 Forschungsfelder der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

EB 2.1 Institutionen- und Programmforschung

EB 2.2 Spezifische Themenfelder und Perspektiven der Bildungsforschung

BW EB 3 Professionelles Handeln in Tatigkeitsfeldern der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

EB 3.1 Steuerung und Gestaltung in (Institutionen) der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

Steuerung und Gestaltung in Institutionen der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung:
Programmplanung und Bildungsmanagement

Seminar

Robak, Steffi

Mo wochentl. 12:00 - 14:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das Seminar widmet sich dem professionellen Handeln in Institutionen der
Erwachsenenbildung/ Weiterbildung mit dem Fokus auf Fragen der Steuerung und
Gestaltung.

Das ubergeordnete Ziel besteht darin, die oft komplex erscheinende institutionelle
Weiterbildungspraxis in ihren steuerungs- und gestaltungsbezogenen Zusammenhangen
und Logiken zu beschreiben, zu analysieren und zu verstehen, um das spatere
professionelle Handeln in der Weiterbildungspraxis auf dieser Basis zu fundieren.

Den Schwerpunkt bilden dabei zwei typische Tatigkeitsfelder fir Absolventinnen

und Absolventen des Masterstudiengangs Bildungswissenschaften, die sowohl in
Weiterbildungseinrichtungen, aber auch in Einrichtungen beigeordneter Bildung, z. B. in
Unternehmen, elementar sind: 1. Programmplanung und 2. Bildungsmanagement.

1. Lasst sich Bildung planen? Mit dem Programmplanungshandeln geraten ausgehend
von Modellen und Anséatzen zur Programmplanung und Angebotsentwicklung sowie
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vor dem Hintergrund aktueller empirischer Befunde und Diskurse bestehende
Tatigkeitsanforderungen und erforderliche Kompetenzen fir professionelles Handeln
praxisbezogen in den Blick.

2. (Wie) Lasst sich Bildung managen? Zum Bildungsmanagement werden
unterschiedliche Perspektiven und Aspekte aufgegriffen, die fiir das Steuern und
Organisieren institutioneller Bildungskontexte bedeutsam sind, z. B. Personal-,
Finanz- und Netzwerkmanagement, Marketing. Exemplarisch gefragt wird, wie das
Bildungsmanagement auf Herausforderungen der Weiterbildungspraxis reagiert bzw. die
organisationalen Prozesse gestaltet und welche Steuerungslogiken existieren.
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig ein
erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung (teilweise)
synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle Angaben sind
unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Gber StudIP an.

EB 3.2 Angebotsentwicklung und Gestaltung von Lehr-Lernarrangements
Das Angebot - Ein Planspiel: Von der Idee, zur Planung bis zur Umsetzung kann viel passieren!

Seminar
Kihn, Christian

Di wochentl. 12:00 - 14:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1502 - 103

Kommentar Im Gegensatz zum Schulsystem ist das, was an Bildungsangeboten und
Lerngelegenheiten in der EB/WB bereitgestellt wird, in aller Regel nicht curricular
vorstrukturiert. Die Programm- und Angebotsplanung wird damit zur zentralen
erwachsenenpadagogischen Handlungsform, die in einem komplexen Geflige immer
wieder neu balancieren muss zwischen Anspruchshaltungen und Funktionszuweisungen
auf der Makro-, Meso- und Mikroebene. Nach einem kurzen, komprimierten theoretischen
Input zur Angebots- und Programmplanung (vertiefend hierzu: Modul EB 3.1.) liegt
der Fokus des Seminars auf dem Prozess der Planung eines konkreten Angebots.
Hierfrr schltipfen Sie im Rahmen eines praxisorientierten Planspiels in die Rolle einer/s
Programmplanenden und durchlaufen selbst zentrale Planungsschritte.

Die Entwicklung des Seminarkonzeptes wurde finanziell durch eine Férderung des
Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur Niedersachsen im Rahmen des Programms
sInnovative Lehr-Lernkonzepte: Innovation plus“ unterstitzt.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig ein
erneuter Umstieg auf ein Online-Semester notig sein, wird die Veranstaltung (teilweise)
synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle Angaben sind
unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Gber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Seminars bekannt gegeben.

BW EB 4 Aktuelle Themen und Entwicklungen in der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

EB 4.1 Aktuelle Themen und Entwicklungen in der EB/WB 1
Aktuelle Themen und Entwicklungen der EB/WB

Seminar
Heidemann, Lena

Mo wdochentl. 14:00 - 16:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 225

Kommentar Im Seminar werden ausgewahlte, aktuelle Themen und Entwicklungen aus der EB/WB
aufgegriffen und gemeinsam weitere Themenfelder identifiziert.
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig ein

erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung (teilweise)
synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle Angaben sind
unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Gber StudIP an.
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EB 4.2 Aktuelle Themen und Entwicklungen in der EB/WB 2
Betriebliche Weiterbildung im Zeitalter der Digitalisierung

Seminar
Robak, Steffi (verantwortlich)

Di wochentl. 09:30 - 10:30 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502

Di wochentl. 10:45 - 11:45 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502

Kommentar Das Seminar widmet sich, vor dem Hintergrund andauernder Digitalisierungsprozesse,
der betrieblichen Weiterbildung als Bildungsbereich mit hoher Bedeutsamkeit im Kontext
lebensbegleitender Bildung und einem zentralen professionellen Handlungsfeld der EB/
WB.

Neben einer grundlegenden erwachsenenpadagogischen Auseinandersetzung mit der
betrieblichen Weiterbildung, ihren Aufgaben, Herausforderungen und Spannungsfeldern,
wird es um die Frage gehen, wie sich Arbeitsprozesse durch die digitale Transformation
verandern. Der Schwerpunkt des Seminars liegt dabei auf den Anforderungen, die diese
veranderten Bedingungen an die betriebliche Weiterbildung stellen. Betrachtet und
diskutiert werden verschiedene fachlich-inhaltliche, didaktisch-digitale und tGberfachliche
Aspekte, darunter neue Lernformen sowie ethische Pramissen im Kontext der digitalen
Transformation und betrieblichen Weiterbildung.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung (mit Selbstlernphasen) ausgegangen.
Sollte kurzfristig ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die
Veranstaltung (teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen
ist. Alle Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

BW EB Modul Masterarbeit - Kolloquium
Kolloguium: Mentoring zur Masterarbeit (Modul Masterarbeit)

Seminar
Robak, Steffi

Fr 14-taglich 10:00 - 12:00 12.11.2021 - 26.11.2021 1138 - 502
Fr wochentl. 10:00 - 12:00 03.12.2021 - 29.01.2022 1138 - 502
Bemerkung Die Veranstaltung richtet sich an Studierende in der Masterarbeitsphase und findet nach

Bedarf zu Einzelterminen statt.

Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig ein
erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung synchron
stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle Angaben sind unter
Vorbehalt, bitte melden Sie sich Gber StudIP an.

Masterstudiengang Bildungswissenschaften (89/801) (PO 2016)

WICHTIG!

Liebe Studierende,

Sie befinden sich hier im Veranstaltungsangebot der auslaufenden Prifungsordnung fir den
Master Bildungswissenschaften (PO 2016). Fir alle Studierenden, die ab WS 20/21 immatrikuliert
wurden oder auf Antrag in die aktuelle Prifungsordnung gewechselt sind, gilt das
Veranstaltungsangebot ‘Master Bildungswissenschaften 2020").

Das Studium gemaR PO 2016 wird noch bis einschliel3lich Sommersemester 2022 mdglich sein. Alle
Prufungen incl. der Masterarbeit miissen bis zum 30.09.2022 abgenommen sein. Bitte absolvieren
Sie bevorzugt noch ausstehende Pflichtmodule, da diese ggf. schon friiher aus dem Angebot entfallen.

Das komplette Studienangebot Master Bildungswissenschaften finden Sie unter den Interdisziplindren
Masterstudiengangen der Philosophischen Fakultét.

Pflichtmodul PM 3: Theorien und Konzepte der Berufs- und Betriebspadagogik
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BW PM 3.1: Themenfelder der Berufs- und Wirtschaftspadagogik
Theorien und Konzepte der Berufs- und Betriebspadagogik

Seminar
Meyer, Rita

Do wochentl. 10:00 - 12:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar In dem Seminar sollen sich die Studierenden mit Theorien und Konzepten der Berufs-
und Betriebspadagogik systematisch auseinandersetzen. Im Vordergrund stehen dabei
begriffliche, organisatorische und soziale Aspekte der Disziplin und der beruflichen
Bildung. Folgende Inhalte werden thematisiert: « Grundbegriffe der Berufs- und
Betriebspadagogik « Geschichte der Berufsbildung ¢ Theorien der Berufsbildung ¢
Berufshildungsforschung « Ordnungsmittel und Konzepte ¢ Berufspadagogisches
Personal

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

BW PM 3.2: Themenfelder der Betriebs- und Arbeitspadagogik
Forschungs- und Praxisfelder

Seminar
Jacobs, Anne| Hauschild, Janna

Kommentar In dem Seminar 4.1 stehen Forschungs- und Praxisfelder der Berufs- und
Betriebspadagogik im Fokus. Die Veranstaltung kann durch die Wahl eines der folgenden
Seminare belegt werden und erhalt durch die jeweilige Dozierende einen entsprechenden
Zuschnitt:

- Koschmann: Selbstgesteuertes Lernen, MA BW BP 1.1

- Koschmann: Forschung zur beruflichen Bildung fir nachhaltige Entwicklung, MA BW BP
3.3

- Hauschild: Arbeit und Gesellschaft im Wandel, MA BW BP 3.2

Melden Sie sich bitte direkt im enstprechenden Seminar an und geben zu Beginn des
Semesters Bescheid, dass Sie das Seminar "Forschungs- und Praxisfelder" belegen.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Forschung zur beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung

Seminar
Jacobs, Anne

Do wochentl. 10:00 - 12:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1138 - 502

Kommentar Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung sind national wie international erklarte
Ziele, auch fur die berufliche Bildung. Wie aber sind die Voraussetzungen der
Zielgruppen dieser ,Beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung®, wie die
Ausgangsbedingungen an den Lernorten? Was sind die Ergebnisse langjéhriger
Umweltbildung in Zusammenspiel mit taglicher Prasenz des Themas Klimawandel in
den Medien? Gibt es erprobte Ansatze, die eine Bildung fir nachhaltige Entwicklung
erleichtern? Diese und weitere Fragen werden im Rahmen des Seminars - ausgehend
von den Vorerfahrungen der Teilnehmenden und mittels systematischer Recherche zu
einschlagigen empirischen Befunden - beantwortet.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
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(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.
Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Selbstgesteuertes Lernen

Seminar
Jacobs, Anne

Di wochentl. 08:00 - 10:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar Eine sich zunehmend schneller und kaum vorhersehbar verdndernde Gesellschaft und
die steigende Komplexitat von Arbeits-/Geschéftsprozessen, erfordern von Arbeitskraften
lebenslanges Lernen und Idsungsorientiertes, selbstandiges, reflektiertes Herangehen an
berufliche Anforderungen. Selbstgesteuertem Lernen wird bei der Herausbildung dieser
Kompetenzen eine Schlisselfunktion zugeschrieben.

Dieses Seminar betrachtet die Auspragungsformen der ,Selbststeuerung”
innerhalb von Lernprozessen sowie theoretische Grundlagen der Lernkompetenz.
Ausgehend von einer Analyse des Forschungsstandes bzw. einer vertiefenden
Betrachtung der Voraussetzungen ihrer zukinftigen Klientel, leiten die Teilnehmenden
Schlussfolgerungen fur Selbstgesteuertes Lernen im spateren Tatigkeitsfeld ab.
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.
Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

BW PM 3.3: Didaktik beruflicher Aus- und Weiterbildung
Didaktische Ansatze der beruflichen und betrieblichen Aus- und Weiterbildung. Parallelangebot A

Seminar
Ruhling, Shana

Mo wochentl. 10:00 - 12:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1138 - 502

Kommentar In diesem Seminar stehen Theorien und Konzepte beruflicher Lehr- und Lernprozesse
im Fokus. Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende Kenntnisse im Bereich der Didaktik
zu erwerben und vor dem Hintergrund antizipierter Tatigkeitsfelder zu reflektieren. Wir
beschaftigen uns mit Formen des Wissens, didaktischen Theorien und Konzepten sowie
lern- und kompetenzférderlicher Arbeitsgestaltung.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt.

Bitte melden Sie sich bei Stud.IP flr EINES der beiden Seminare an. Es wird ein
Losverfahren geben.

Didaktische Ansétze der beruflichen und betrieblichen Aus- und Weiterbildung. Parallelangebot B

Seminar
Ruhling, Shana

Mo wochentl. 12:00 - 14:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1138 - 502

Kommentar In diesem Seminar stehen Theorien und Konzepte beruflicher Lehr- und Lernprozesse
im Fokus. Ziel der Veranstaltung ist es, grundlegende Kenntnisse im Bereich der Didaktik
zu erwerben und vor dem Hintergrund antizipierter Tatigkeitsfelder zu reflektieren. Wir
beschéftigen uns mit Formen des Wissens, didaktischen Theorien und Konzepten sowie
lern- und kompetenzfdrderlicher Arbeitsgestaltung.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
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(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt.

Bitte melden Sie sich bei Stud.IP flr EINES der beiden Seminare an. Es wird ein
Losverfahren geben.

BW PM 3.4: Didaktik betrieblicher Aus- und Weiterbildung
Methoden betrieblicher Aus- und Weiterbildung

Seminar
Ruhling, Shana

Mo wochentl. 14:00 - 16:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1138 - 502

Kommentar In diesem Seminar stehen Konzepte und Methoden beruflicher und betrieblicher Lehr-
und Lernprozesse im Fokus. Ziel der Veranstaltung ist es, vertiefte Kenntnisse im
Bereich der Didaktik zu erwerben und vor dem Hintergrund antizipierter Tatigkeitsfelder
zu reflektieren. Darliber hinaus steht die Reflexion von Kommunikations- und
Interaktionsstrukturen in beruflichen Lehr-/Lernprozessen im Fokus.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Pflichtmodul PM 4: Lebenslanges Lernen

BW PM 4.1: Bildungsanforderungen, Begrindungen und Phasen des Lebenslangen Lernens im

Erwachsenenalter
Grundlagen der Erwachsenenbildung/Weiterbildung

Vorlesung
Robak, Steffi| Heidemann, Lena| Kihn, Christian

Mo wochentl. 14:00 - 16:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1502 - 003

Kommentar Die Ringvorlesung gibt eine Einflhrung in die Grundlagen der Erwachsenenbildung/
Weiterbildung. Der Einstieg erfolgt im ersten Teil der Vorlesung tber allgemeine
Grundlagen zur Disziplin. Als institutionelle Rahmung werden rechtliche Grundlagen,
Aspekte der Finanzierung, Institutionen sowie Akteurinnen/Akteure im Feld der EB/WB
vorgestellt. Mit dem Berufsfeld Weiterbildung geraten professionelle Handlungsfelder
und —anforderungen wissenschatftlich fundiert und zugleich praxisorientiert in den Blick.
Der zweite Teil der Vorlesung widmet sich spezifischen Forschungsfeldern der EB/WB
und greift ausgewahlte theoretische Aspekte sowie bildungswissenschaftliche Kategorien
auf. AnschlieBend werden aktuelle Schwerpunkte (z. B. Kulturelle Bildung) und Diskurse
(z. B. zur Digitalisierung) aus den Arbeitsschwerpunkten des Teams EB/WB am IfBE
vorgestellt.

Bemerkung Diese Vorlesung findet ausschlielich online und asynchron statt.
Bitte melden Sie sich tUber Stud.IP an.

BW PM 4.2: Biographische, kulturelle und gesellschaftliche Aspekte der Bildungsteilhabe

Achtung: Das Seminar ,Wer bin ich? Wie tickt ihr? Was verbindet uns? ...“ (Dr. Anne Kehrbaum)
entfallt. Studienleistungen im Modul BW PM 4.2 kénnen im SoSe 2020 im Seminar "Weiterbildung im
Erwachsenenalter" (Dr. des. Lena Heidemann) erbracht werden.

Exemplarische Themen und Handlungsfelder der EB/WB - Parallelangebot A

Seminar
Heidemann, Lena

Di wochentl. 12:00 - 14:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 233
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Kommentar Das Seminar widmet sich in Ergéanzung zur Grundlagenvorlesung ausgewahlten Themen
und Handlungsfeldern der EB/WB.

Parallelangebot A umfasst Préasenzanteile bzw. im Falle eines Online-Semesters
synchrone Online-Sitzungen einerseits und asynchron organisierte Selbstlernphasen
andererseits.

Parallelangebot B umfasst ausschlief3lich online bereitgestellte Selbstlerneinheiten zur
asynchronen Bearbeitung.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung (mit Selbstlernphasen) ausgegangen.
Sollte kurzfristig ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die
Veranstaltung (teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen
ist. Alle Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Exemplarische Themen und Handlungsfelder der EB/WB - Parallelangebot B

Seminar
Heidemann, Lena

Kommentar Das Seminar widmet sich in Ergédnzung zur Grundlagenvorlesung ausgewahlten Themen
und Handlungsfeldern der EB/WB.

Parallelangebot A umfasst Préasenzanteile bzw. im Falle eines Online-Semesters
synchrone Online-Sitzungen einerseits und asynchron organisierte Selbstlernphasen
andererseits.

Parallelangebot B umfasst ausschlieB3lich online bereitgestellte Selbstlerneinheiten zur
asynchronen Bearbeitung.
Pflichtmodul PM 5: Handlungsfelder der Erwachsenenbildung/Weiterbildung
BW PM 5.1: Institutionelle und professionelle Aspekte der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung
BW PM 5.2: Ansatze und Konzepte der Lern- und Weiterbildungsberatung
Vertiefungsrichtung Berufs- und Betriebspadagogik (BP)
BW BP 1: Voraussetzungen und Bedingungen beruflichen Lehrens und Lernens

BW BP 1.1: Theorien und Konzepte zur Gestaltung beruflicher Lehr-Lernprozesse
Arbeitsprozessorientiertes Lernen in der Beruflichen Bildung

Seminar
Habenicht, Thomas

Fr Einzel  09:00-17:00 12.11.2021 - 12.11.2021 1211 - 004

Sa Einzel  09:00-17:00 13.11.2021 - 13.11.2021 1211 - 004

Fr Einzel  09:00 - 17:00 14.01.2022 - 14.01.2022 1211 - 402

Kommentar Arbeitsprozessorientierung kann als zentrales Element von Beruflichkeit gesetzt
werden. Die Ausrichtung des beruflichen Lernens an Geschéfts- und Arbeitsprozesse
tragt wesentlich zur Kompetenzentwicklung und dem eigenstandigen und
verantwortlichen Handeln bei. In der Berufsausbildung werden dafiir insbesondere
arbeitsprozessorientierte Lernaufgaben herangezogen.

Allgemeine didaktische Uberlegungen liefern im Zusammenhangs von beruflichen
Handlungsfeldern, Lernfeldern und Lernsituationen Anhaltspunkte fur die
Unterrichtsgestaltung.

Eine arbeitsprozessorientierte Didaktik nimmt den Zusammenhang zwischen den
Herausforderungen im Arbeitsprozess, den in der praktischen Arbeit identifizierbaren
beruflichen Kompetenzen und deren Stellenwert fir die Kompetenzentwicklung des
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Lernenden fur den Beruf auf und dient als Hilfestellung beim Finden, Aufbereiten und
Umsetzen beruflicher Inhalte.

In der Veranstaltung wird ein berufspadagogisch-didaktisches Konzept der Lernaufgaben
in seiner Verknupfung zu einer prozessorientierten Berufsausbildung beleuchtet.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Meyer, Rita (2004) Kompetenzen entwickeln in modernen Weiterbildungsstrukturen,
Minster

Schéafer, Ellen (2006) Betriebliche Kompetenzentwicklung: Einfihrung und Evaluation
systematischer Kompetenzentwicklungskonzepte,Kassel

Dietl, Stefan, Hennecke, Marcus (2021) Ausbildung 4.0, Haufe

Selbstgesteuertes Lernen

Seminar
Jacobs, Anne

Di wochentl. 08:00 - 10:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar Eine sich zunehmend schneller und kaum vorhersehbar verandernde Gesellschaft und
die steigende Komplexitat von Arbeits-/Geschéftsprozessen, erfordern von Arbeitskraften
lebenslanges Lernen und lIdsungsorientiertes, selbsténdiges, reflektiertes Herangehen an
berufliche Anforderungen. Selbstgesteuertem Lernen wird bei der Herausbildung dieser
Kompetenzen eine Schlisselfunktion zugeschrieben.

Dieses Seminar betrachtet die Auspragungsformen der ,Selbststeuerung”
innerhalb von Lernprozessen sowie theoretische Grundlagen der Lernkompetenz.
Ausgehend von einer Analyse des Forschungsstandes bzw. einer vertiefenden
Betrachtung der Voraussetzungen ihrer zuklnftigen Klientel, leiten die Teilnehmenden
Schlussfolgerungen fur Selbstgesteuertes Lernen im spateren Tatigkeitsfeld ab.
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.
Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

BW BP 1.2: Berufliche Sozialisation
Komik in der Bildung - Didaktische Stilmittel, Berufung und Beruf

Seminar
Sonntag, Martin

Fr wochentl. 10:00 - 12:00 22.10.2021 - 28.01.2022 1211 - 225

Kommentar In dem Seminar sollen sich die Studierenden mit Theorie und Konzepten der Berufs-
und Betriebspadagogik systematisch auseinandersetzen. Im Vordergrund stehen dabei
begriffliche, organisatorische und soziale Aspekte der Disziplin und der beruflichen
Bildung.

Folgende Inhalte werden thematisiert:

- Grundbegriffe der Berufs- und Betriebspadagogik
- Geschichte der Berufsbildung

- Theorien der Berufsbildung

- Berufsbildungsforschung

- Ordnungsmittel

- Berufspadagogisches Personal
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Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

"Spannend! Und was kannst Du dann arbeiten?" - Berufliche Sozialisation im Wandel von Arbeit und
Beruf

Seminar
Krause, Friederike

Fr wochentl. 12:00 - 14:00 22.10.2021 - 28.01.2022 1211 - 225

Kommentar Im Rahmen des Seminars erfolgt eine differenzierte Auseinandersetzung mit Konzepten
von Arbeit, Beruf und Beruflichkeit. In diesem Kontext werden Wandlungsprozesse in
ihrer Wirkung auf Individuen und Gesellschaft charakterisiert.

Unter Berticksichtigung von Theorien zur beruflichen Sozialisation und sozialen
Organisation von Arbeit werden zu Beginn theoriebasiert folgende Fragen diskutiert:

Wodurch werden Beschéftigte im Berufs- bzw. Arbeitsleben gepragt?
Inwiefern tragen Arbeit und Beruf zur individuellen Persénlichkeitsentwicklung bei?

Anschliel3end werden anhand von Fallbeispielen Tatigkeiten von nicht formal
qualifizierten Beschéftigten aus berufs- und betriebspadagogischer Perspektive
anaylisiert.

Ziel des Seminars ist es, dass die Studierenden Theorien zur beruflichen Sozialisation
praxisbezogen interpretieren und diskutieren kénnen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Lempert, W. (2006): Berufliche Sozialisation. Persdnlichkeitsentwicklung in der
betrieblichen Ausbildung und Arbeit. Baltmannsweiler.

Bolder et al. (2012): Beruflichkeit zwischen institutionellem Wandel und biografischem
Projekt. Wiesbaden.

BW BP 1.3: Professionalisierung des Personals beruflicher Aus- und Weiterbildung
Professionalisierung des Personals in der beruflichen Bildung durch Personalentwicklungsanséatze

Seminar
Jacobs, Anne

Di wochentl. 10:00 - 12:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 402

Kommentar Ansétze der Personalentwicklung - wie Training, Coaching und Mentoring - sind in die
Alltagssprache Ubergangen und kommen, samt der damit vermittelten Grundhaltung, in
Berufs- und Privatleben zunehmend zum Einsatz.

Das Seminar verschafft zunachst einen Uberblick tiber die Laufbahnentwicklung
und Professionalitéat von Berufsbildner*innen, bevor in Abgrenzung zu weiteren
Qualifizierungsmoglichkeiten ausgewahlte, etablierte Personalentwicklungsansatze
betrachtet werden. Auch Gastbeitrége sind vorgesehen.

In diesem Zusammenhang werden Charakteristika der jeweiligen Zielgruppen sowie
Herausforderungen innerhalb der schulischen und betrieblichen Rahmenbedingungen
analysiert, um den Beitrag, den Personalentwicklungsansétze zur Professionalisierung
leisten kdnnen, kritisch zu hinterfragen.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.
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Was sind eigentlich Lernbeeintrachtigungen?

Seminar
Banek, Natalie

Sa Einzel 10:00 - 17:00 04.12.2021 - 04.12.2021
Sa Einzel 10:00 - 17:00 18.12.2021 - 18.12.2021
Sa Einzel 10:00 - 17:00 15.01.2022 - 15.01.2022

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Wer schulisch erfolglos ist, hat nach landlaufiger Meinung entweder ein kognitives oder
ein Motivationsproblem. Weniger riicksichtsvolle Menschen nennen die Betroffenen ,faul”
oder ,dumm.” Doch was ist das Uberhaupt? In diesem Seminar sollen sollen Erklarungen
erarbeitet werden, die derartige Probleme als Resultat erlebten Misserfolgs verstehbar
machen und in diesem Sinne dartber hinausweisen.

Diese Blockveranstaltung wird auch vor dem Hintergrund des riicklaufigen
Infektionsgeschehens online stattfinden.

Alle Angaben sind unter Vorbehalt. Bitte melden Sie sich tber StudIP an.
Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben.

BW BP 1.4: Forderpadagogische Ansatze in der beruflichen Bildung
Einfiihrung in die berufliche Inklusionspadagogik

Seminar
Koch, Martin

Do wdochentl. 14:00 - 16:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Bemerkung

Literatur

Berufliche Inklusionspadagogik bezieht sich keineswegs nur auf behinderte und
beeintrachtigte junge Menschen im Ubergang Schule-Beruf. Als Wissens- und
Forschungsgebiet befasst sie sich auf bundesweit rund 300.000 junge Gefliichtete,
benachteiligte und auch sonderpadagogisch bedirftige junge Menschen, denen es aus
unterschieldichen Griinden nicht gelingt, eine regulare Berufsausbildung anzutreten.

Die notwendigen Kenntnisse fiir ein professionelles Handeln sind darum ungemein breit
angelegt. Sie reichen von einer schier unendlichen Vielzahl an Bildungsgangen im sog.
Ubergangssystem, (iber rechtliche Rahmenbedingungen, eine spezielle Didaktik und
Verfahren individueller Férderung bis hin zu den Hintergriinden sozialer Ungleichheit und
Bildungsbenachteiligung. In dieser Vorlesung soll ein erster Uberblick (iber Themen und
Handlungsfelder dieser besonderen Padagogik gegeben werden. Zugleich soll sie der
Verstandigung dartber dienen, was es bedeutet, mit diesen heterogenen Zielgruppen zu
arbeiten.

Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Koch, M. (2019): Einfiihrung in die berufliche Inklusionspadagogik. Vorlesungsskript (wird
zu Beginn der Veranstaltung in Stud.IP hochgeladen)

Hochsensibilitat und Ubergange

Seminar
Banek, Natalie

Do wdchentl. 16:00 - 18:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar

Hochsensible Menschen (HSP) berichten haufig von schwierigen Ubergéngen, z.B. von
der Schule in den Beruf. Institutionelle Rahmenbedingungen sind in der Regel (hoch)
nicht auf diese Minderheit der Bevdlkerung ausgerichtet, was nicht selten zu Krisen

der Betroffenen in den Transitionen fiihrt. In diesem Seminar werden Grundlagen des
Konstrukts der Hochsensibilitat erarbeitet und anschlieBend werden Vor- und Nachteile
dieses Personlichkeitsmerkmals im Hinblick auf die jeweiligen Ubergange betrachtet,
sowie Unterstutzungsmoglichkeiten der HSP von Seiten der Lehrkréfte erprobt.
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Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Seminars und auf Stud.IP bekannt gegeben

Sprachsensiblen Unterricht gestalten

Seminar
Steuber, Ariane

Mo wochentl. 14:00 - 16:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 233

Kommentar Das Unterrichten in sprachlich-kulturell heterogenen Lerngruppen gehort inzwischen
zum Alltag fur Lehrkrafte insbesondere an berufsbildenden Schulen. Das Konzept der
Durchgéngigen Sprachbildung bildet in diesem Zusammenhang eine wichtige Grundlage
fur die Gestaltung von sprachsensiblem Unterricht in allen Fachern. Dies ist mit dem Ziel
verbunden, die Bildungschancen aller Schilerinnen und Schuler unabhangig von ihrer
sozialen, kulturellen und sprachlichen Herkunft zu erhéhen. Vonseiten der Lehrkréafte
setzt dies voraus, wertschatzend mit den sprachlichen Ressourcen von Schilerinnen
und Schilern in heterogenen Lerngruppen umzugehen. Im Seminar werden zentrale
Inhalte dieses Sprachbildungskonzeptes erarbeitet, unter anderem: a) Grundlagen des
Spracherwerbs im Kontext von Mehrsprachigkeit, b) sprachdiagnostische Grundlagen,
¢) die Planung von sprachsensiblem Unterricht, d) didaktisch-methodische Prinzipien fur
die Vermittlung von bildungs- und fachsprachlichen Strukturen, e) die Gestaltung von
Unterrichtsmaterialien fur die berufs- und lebensweltbezogene Sprachférderung.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur 1. Feilke, Helmuth (2012): Bildungssprachliche Kompetenzen — férdern und entwickeln.
Basisartikel. In: Praxis Deutsch 233/2012, S. 4-13.

2. Riebling, Linda (2013): Heuristik der Bildungssprache. In: Gogolin, Ingrid/Lange, Imke/
Michel, Ute/Reich, Hans H. (Hrsg.): Herausforderung Bildungssprache — und wie man sie
meistert (S. 106-153). Minster: Waxmann

BW BP 2: System beruflicher Bildung

BW BP 2.1: Historische, organisatorische und rechtliche Zugange
Historische Entwicklung beruflicher Bildung in Deutschland

Seminar, Max. Teilnehmer: 40
Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 08:00 - 10:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar Zum Verstéandnis aktueller Entwicklungen und Reformprozesse im deutschen
Berufsbhildungssystem ist es wichtig, sich nicht nur mit den gegenwartigen Strukturen und
Organisationen, sondern auch mit den "Wurzeln" der beruflichen Bildung in Deutschland
vertraut zu machen. Dieses Seminar thematisiert zum einen die Entwicklungen
der Ausbildungsstruktur vom 19. bis ins 21. Jh., von der urspringlichen Meister-
Lehrlingsausbildung in den Ziinften und den Sonntags- bzw. Arbeitsschulen bis zur
heutigen beruflichen Ausbildung im Dualen System. Parallel werden die jeweiligen
politischen und wirtschaftlichen Bedingungen sowie die Entwicklung der rechtlichen und
organisatorischen Vorgaben, z. B. die Entstehung von einheitlichen Ordnungsmitteln,
kritisch diskutiert.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.
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Rechtliche Grundlagen im System beruflicher Bildung

Seminar
Jacobs, Anne

Do wochentl. 08:00 - 10:00 21.10.2021 - 20.01.2022 1211 - 233

Kommentar .Die Unkenntnis der (beruflichen) Rechtsvorschriften stellt ein Verschulden
dar.” Dieses Urteil des BGH aus dem Jahre 1995 gilt auch fir Lehrende in
der beruflichen Bildung. Gerade bei Lehrkraften an berufsbildenden Schulen
ist die Bandbreite zu beriicksichtigender Rechtsgrundlagen (Beamtenrecht,
Schulgesetz, Datenschutzverordnung etc.) grof3. Ebenso oft herrscht Unklarheit Uber
OrdnungsmafRnahmen, Leistungsbewertungen oder die Aufsichtspflicht.

Dieses Seminar vermittelt einen Uberblick tiber die aktuellen gesetzlichen Vorgaben,
deren Einordnung und Lesart, um den Teilnehmenden rechtliche Orientierung fur
spateres berufliches Handeln zu bieten. In Abhangigkeit von der Teilnehmerzahl ist die
eigenstandige Arbeit an konkreten Beispielfallen vorgesehen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

BW BP 2.2: Qualitatssicherung und -entwicklung
Change Management im berufsbildenden Alltag

Seminar
Bickmann, Heike

Di wochentl. 18:00 - 19:30 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 233

Kommentar Bildungsinstitutionen sind wie Unternehmen stetigen Veranderungsprozessen
ausgesetzt. Mitarbeitende sollten daher notwendigerweise iber ein verandertes
Kompetenzbild verfigen. Die Fahigkeit beweglich, agil zu sein und zu handeln sowie
sich permanent auf Verdnderungen einzustellen, scheint unabdingbar. Gerade die
momentane Pandemie-Situation fordert dieses weltweit.

Eine generelle Fahigkeit sich zu verandern, die sogenannte ,,Changeability",

wird zur Schlisselkompetenz. Sie geht tiber die reine Anwendung von Tools und
Techniken hinaus. Sich auf neue Anforderungen einzustellen bedarf einer veranderter
Kommunikation, Zusammenarbeit und Organisation. Schnittstellen sind einzubinden,
unterschiedliche Interessen zusammen zu fiihren gewinnt an Bedeutung.

Im Seminar wollen wir gemeinsam uns einen Werkzeugkoffer fir Changemanagement
durch Kennenlernen von Changeprozessen, -faktoren und Anwenden von Methoden
und Praktiken aus ausgewahlten Praxisbeispielen erstellen, um Verénderungen im
beruflichen und berufsschulischen Alltag begegnen zu kénnen. Dabei wollen wir u. a.
Fragen erdrtern, wie:

- Welche Mdglichkeiten es gibt, den beruflichen Alltag in Berufsschule /
Bildungsinstitution bei standig neuen Einflissen zu organisieren und zu strukturieren?

- Wie sollten Teams / Gruppen zusammengesetzt sein, um effektiv und flexibel arbeiten
zu kénnen?

- Wie kann der tagliche Austausch effektiv gesteuert und durchgefiihrt werden?

- Wie sollte die Planung eines Vorhabens / eines Projektes gestaltet sein, um in der
Umsetzung neue Aspekte und Anforderungen aufnehmen und integrieren zu kénnen?

-Wie lassen sich Stresssituationen bewaltigen bzw. wie lassen sie sich vermeiden?
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Préasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
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(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.
Literatur Baumol, U: Change Management in Organisationen; 1. Auflage 2008, Wiesbaden 2008

Doppler, K., Lauterburg, Ch.: Changemenagement, den Unternehmenswandel gestalten,
14. aktualisierte Auflage, Frankfurt/ New Yo19rk 2019

Kantelberg, K. (Hrsg.): Changemanagement an Schulen: Erfolgreich fiihren in
Veranderungsprozessen (Praxishilfen Schule), Kronach 2017

Priafungen in der beruflichen Bildung

Seminar, Max. Teilnehmer: 40
Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 10:00 - 12:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar Prufungen sind ein zentraler Bestandteil des Bildungswesens - der Beruflichen Bildung
ebenso wie des Bildungswegs aller Studierenden. Aber wer wird im System der
beruflichen Bildung dariiber hinaus geprift? Aus welchem Grund und mit welchem Ziel?
Was wird dabei auf welche Art und Weise geprift? Wann, wo und durch wen? Was ist
die Konsequenz der Prufungsergebnisse und welche Wirkrichtung entfaltet die Setzung
der jeweiligen Prufungskriterien und -gegenstande auf verschiedenen Ebenen? Diese
und weitere Fragen werden im Seminar beantwortet. Ausgehend von der Entwicklung der
betrachteten Prifungsmodi im Zeitverlauf, erfolgt anschlieRend eine kritische Betrachtung
damit verbundener Chancen, Risiken und mdglicher Alternativen.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

BW BP 2.3: Schnittstellen und Ubergénge der beruflichen Bildung
Diversitat in der beruflichen Bildung

Seminar
Steuber, Ariane

Di wochentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das Thema Diversitat findet in den Bildungs- und Erziehungswissenschaften in den
letzten Jahren eine verstérkte Aufmerksamkeit. Bildungsinstitutionen sind zum einen
durch gesellschaftliche Vielfalt und zum anderen durch soziale Ungleichheit gepragt.
Um Diskriminierungen entgegenzuwirken und Chancengleichheit zu férdern, ist ein
wertschatzender und produktiver Umgang mit Vielfalt und Verschiedenheit erforderlich.
Im Fokus des Seminars stehen die Fragestellungen, welche Bedeutung sozialen
Kategorien wie z.B. Geschlecht, Ethnizitat und Behinderung in Bildungskontexten
zukommt und welche Wechselwirkungen zwischen diesen Kategorien entstehen kdnnen.
Daruber hinaus werden zentrale Ebenen und Ansatzpunkte eines erfolgreichen Diversity-
Managements in gesellschaftlichen Institutionen betrachtet.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Semesters bekannt gegeben.

Forschendes Lernen: Ausbildungs- und Unterrichtsprojekte am Ubergang der Uni/Schule/Betrieb

Seminar
Weiner, Andreas

Di wochentl. 16:00 - 18:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502
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Kommentar In diesem Seminar untersuchen Sie Qualifikations- und Forschungsarbeiten aus
der Berufspadagogik und aus den Fachdidaktiken der beruflichen Fachrichtungen.
Sie analysieren die Fragestellungen und die Untersuchungsmethoden, die in den
vorliegenden Arbeiten angewandt wurden. Sie lernen empirische Forschungsmethoden
kennen und Verfahren zur Auswertung von Daten (qualitative und quantitative
Datenanalyse).

Die Arbeit an diesen Projekten und Forschungsmethoden soll Sie dabei unterstiitzen, im
Rahmen eigener Arbeiten (z. B. Masterarbeit) Ausbildungs- und Unterrichtsprojekte zu
gestalten, zu erproben und zu untersuchen.

Es wird erwartet, dass Sie die von lhnen ausgewéahlte Arbeit im Seminar vorstellen und
ein kritisches Abstract verfassen. Dabei kdnnen Sie gerne im Team oder in einer kleinen
Studierendengruppe zusammenarbeiten.

Alternativ gestalten Sie eine Lernsituation fir Schilerinnen und Schiiler in der
Berufsschule, erproben und evaluieren sie. Dies kann in Verbindung mit dem
Fachpraktikum erfolgen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tber StudIP an.

Literatur Aeppli / Gasser / Gutzweiler / Tettenborn 2014: Empirisches wissenschaftliches Arbeiten

Altrichter / Posch / Spann 5.2018: Lehrer erforschen ihren Unterricht.
Zierer / Speck / Moschner 2013: Methoden erziehungswissenschaftlicher Forschung.

BW BP 3: Aktuelle Entwicklungen im System der beruflichen Bildung

BW BP 3.1: Nationale und internationale Perspektiven auf Strukturen beruflicher Bildung
Berufliche Bildung im internationalen Vergleich

Seminar
Jacobs, Anne

Mi  wochentl. 12:00 - 14:00 20.10.2021 - 26.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das deutsche Aus- und Weiterbildungssystem befindet sich aufgrund unterschiedlicher
Entwicklungen, u. a. aufgrund des Internationalisierungsgedankens, in einem stetigen
Wandel, der sowohl Herausforderungen und als auch Chancen mit sich bringt.

In diesem Seminar werden zunéachst die organisationalen, strukturellen
und bildungspolitischen Unterschiede verschiedener (auf3er-)européischer
Berufsbildungssysteme beleuchtet. Anschlief3end wird analysiert, wie sich o. g.
Entwicklungen auf die jeweiligen Berufsbildungssysteme auswirken, um letztlich anhand
des internationalen Vergleichs das Selbstverstandnis der deutschen Berufshildung und
internationale Aktivitaten verschiedener, an der Berufsbildung beteiligter Institutionen
kritisch zu diskutieren.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Lernen in Schule und Betrieb - international

Se_minar .
Gillen, Julia

Do wochentl. 14:00 - 16:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1138 - 502

Kommentar Durch den Internationalisierungsgedanken und die damit einhergehenden Strukturen
und Reformen befindet sich das deutsche Aus- und Weiterbildungssystem stets im
Wandel. In diesem Zusammenhang soll im Seminar ein Einblick in die Gestaltung
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der beruflichen Aus- und Weiterbildung im internationalen Kontext gewonnen

werden. Der Schwerpunkt des Seminars wird dabei in diesem Semester darauf

liegen, Lehr-Lernprozesse in anderen Landern in den Blick zu nehmen und die
dahinterliegenden Berufsbhildungssysteme zu verstehen. Dabei soll besonders der Frage
nachgegangen werden, wie und ob es in anderen Landern gelingt, die Fahigkeiten
(Future Skills) im beruflichen Lernen zu fordern, die fir die moderne Arbeitswelt und

die Herausforderung der Nachhaltigkeit notwendig erscheinen. Zuséatzlich sollen
Ruckschlisse auf das Selbstverstandnis des deutschen Berufshildungssystems im
Kontext der Internationalisierung diskutiert werden.

Durch diese inhaltliche Schwerpunksetzung ist es mdglich dieses Seminar auch fir eine
andere Modulkategorien anzuerkennen. Die Arbeitsweise im Seminar ist projektorientiert
und explizit auf eine individuelle Schwerpunktsetzung angelegt, so dass Sie inhaltlich an
vier Projektaufgaben arbeiten werden, die wir dann jeweils in Prasenzsitzungen vorstellen
werden.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

BW BP 3.2: Reformanséatze der beruflichen Aus- und Weiterbildung
Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen |

Seminar
Schafers, Johannes

Mo wochentl. 12:00 - 14:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 233

Kommentar Lernplattformen werden heutzutage vielfaltig und besonders im schulischen sowie
hochschulischen Gebrauch haufig verwendet. Welche Vorstellungen damit verbunden
sind und welche Potenziale sich flr Betriebe, Ausbildung und Unterricht ableiten lassen,
soll nicht nur theoretisch beleuchtet, sondern auch praktisch am Lernmanagementsystem
ILIAS erprobt werden. Als fachliche Grundlegung erfolgt eine theoriegestiitzte und
begriffliche Einordnung des Themenfelds. In diesem Zusammenhang erfolgt eine
diskursive Auseinansetzung mit Anwendungsbeispielen. Im Zentrum dieser Veranstaltung
stehen besonders die zu digitalisieren den Unterrichts- und Seminarsequenzen sowie der
Umgang mit unterschiedlichen digitalen Autorentools, der erlernt und unterrichtsbezogen
bzw. seminarbezogen verwendet sowie hinsichtlich methodischer Potenziale und
didaktischer Einsatzszenarien kritisch Gberprift werden sollen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Arnold, P./ Kilian, L./ Thillosen, A./ Zimmer, G. (2018): Handbuch E-Learning — Lehren
und Lernen mit digitalen Medien, 5. Auflage. Bielefeld: Bertelsmann Verlag.

Kerres, M. (2018): Mediendidaktik — Konzeption und Entwicklung Digitaler Lernangebote,
5. Auflage. Berlin/Boston: De Gruyter Oldenbourg Verlag.

Petko, D. (2014): Einfuhrung in die Mediendidaktik. Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Weinheim und Basel: Beltz Verlag

Digitales Lehren und Lernen mit Lernplattformen II

Seminar
Ebermann, Lars

Di wochentl. 14:00 - 16:00 19.10.2021 - 29.01.2022 1211 - 233

Kommentar Lernplattformen werden heutzutage vielféaltig und besonders im schulischen sowie
hochschulischen Gebrauch haufig verwendet. Welche Vorstellungen damit verbunden
sind und welche Potenziale sich fir Betriebe, Ausbildung und Unterricht ableiten lassen,
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soll nicht nur theoretisch beleuchtet, sondern auch praktisch am Lernmanagementsystem
ILIAS erprobt werden. Als fachliche Grundlegung erfolgt eine theoriegestiitzte und
begriffliche Einordnung des Themenfelds. In diesem Zusammenhang erfolgt eine
diskursive Auseinansetzung mit Anwendungsbeispielen. Im Zentrum dieser Veranstaltung
stehen besonders die zu digitalisieren den Unterrichts- und Seminarsequenzen sowie der
Umgang mit unterschiedlichen digitalen Autorentools, der erlernt und unterrichtsbezogen
bzw. seminarbezogen verwendet sowie hinsichtlich methodischer Potenziale und
didaktischer Einsatzszenarien kritisch Uberprift werden sollen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Arnold, P./ Kilian, L./ Thillosen, A./ Zimmer, G. (2018): Handbuch E-Learning — Lehren
und Lernen mit digitalen Medien, 5. Auflage. Bielefeld: Bertelsmann Verlag.

Kerres, M. (2018): Mediendidaktik — Konzeption und Entwicklung Digitaler Lernangebote,
5. Auflage. Berlin/Boston: De Gruyter Oldenbourg Verlag.

Petko, D. (2014): Einfuhrung in die Mediendidaktik. Lehren und Lernen mit digitalen
Medien. Weinheim und Basel: Beltz Verlag.

Erwerbs- und Berufsarbeit sowie Gesellschaft im Wandel

Seminar, Max. Teilnehmer: 35
Hauschild, Janna

Do wochentl. 12:00 - 14:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1211 - 225

Kommentar Im Seminar sollen zunachst grundlegende Zusammenhénge von Arbeit und Gesellschaft
aus einer soziologischen Perspektive erarbeitet werden, um daran anschlie3end
entlang einzelner Megatrends bzw. sozialer Kategorien Veranderungstendenzen sowie
die damit fur die Berufspadagogik und Berufsbildungsforschung einhergehenden
Herausforderungen und Chancen zu diskutieren.

Mégliche Entwicklungstendenzen bzw. Einflussfaktoren, die im Seminar besprochen
werden kdnnen sind u.a.:

- Technisierung, Automatisierung und Digitalisierung
- Demographischer Wandel

- Subjektivierung und Entgrenzung von Arbeit

- Wandel von Geschlechterverhaltnissen

- Migration

- Coronapandemie

Dariiber hinaus kdnnen die Studierenden zu Beginn der Veranstaltung
eigene thematische Ideen flr eine vertiefende Auseinandersetzung mit den
Veranderungsprozessen von Arbeit & Gesellschaft einbringen.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

BW BP 3.3: Berufshildungsforschung
Berufsbildungsforschung

Seminar
Meyer, Rita

Di wochentl. 10:00 - 12:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1211 - 233
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Kommentar Das Seminar fokussiert auf neuere Forschungsansatze in der Berufsbildungsforschung.
Es erfolgt eine grundlegende Auseinandersetzung mit den Gegenstanden, Institutionen
und Forschungszugéangen in der beruflichen Bildung.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tUber StudIP an.

Forschung zur beruflichen Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Seminar
Jacobs, Anne

Do wochentl. 10:00 - 12:00 21.10.2021 - 27.01.2022 1138 - 502

Kommentar Nachhaltigkeit bzw. nachhaltige Entwicklung sind national wie international erklarte
Ziele, auch fur die berufliche Bildung. Wie aber sind die Voraussetzungen der
Zielgruppen dieser ,Beruflichen Bildung fur nachhaltige Entwicklung*, wie die
Ausgangsbedingungen an den Lernorten? Was sind die Ergebnisse langjéhriger
Umweltbildung in Zusammenspiel mit taglicher Prasenz des Themas Klimawandel in
den Medien? Gibt es erprobte Ansatze, die eine Bildung fur nachhaltige Entwicklung
erleichtern? Diese und weitere Fragen werden im Rahmen des Seminars - ausgehend
von den Vorerfahrungen der Teilnehmenden und mittels systematischer Recherche zu
einschlagigen empirischen Befunden - beantwortet.

Bemerkung Gegenwaértig wird von einer Présenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig
ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester noétig sein, wird die Veranstaltung
(teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle
Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Uber StudIP an.

Literatur Wird im Seminar bekannt gegeben.

Vertiefungsrichtung Erwachsenenbildung (EB)

BW EB 1: Lehr-/ Lernarrangements und Bildungspartizipation in der Erwachsenenbildung/
Weiterbildung

BW EB 1.1: Didaktische Ansatze und Seminarmethoden
Das Angebot - Ein Planspiel: Von der Idee, zur Planung bis zur Umsetzung kann viel passieren!

Seminar
Kihn, Christian

Di wochentl. 12:00 - 14:00 19.10.2021 - 25.01.2022 1502 - 103

Kommentar Im Gegensatz zum Schulsystem ist das, was an Bildungsangeboten und
Lerngelegenheiten in der EB/WB bereitgestellt wird, in aller Regel nicht curricular
vorstrukturiert. Die Programm- und Angebotsplanung wird damit zur zentralen
erwachsenenpéadagogischen Handlungsform, die in einem komplexen Gefuige immer
wieder neu balancieren muss zwischen Anspruchshaltungen und Funktionszuweisungen
auf der Makro-, Meso- und Mikroebene. Nach einem kurzen, komprimierten theoretischen
Input zur Angebots- und Programmplanung (vertiefend hierzu: Modul EB 3.1.) liegt
der Fokus des Seminars auf dem Prozess der Planung eines konkreten Angebots.
Hierfur schltipfen Sie im Rahmen eines praxisorientierten Planspiels in die Rolle einer/s
Programmplanenden und durchlaufen selbst zentrale Planungsschritte.

Die Entwicklung des Seminarkonzeptes wurde finanziell durch eine Férderung des
Ministeriums fur Wissenschaft und Kultur Niedersachsen im Rahmen des Programms
.Innovative Lehr-Lernkonzepte: Innovation plus“ unterstitzt.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig ein
erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung (teilweise)
synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle Angaben sind
unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Gber StudIP an.

Literatur Wird zu Beginn des Seminars bekannt gegeben.
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BW EB 1.2: Spezifische Aspekte der Gestaltung und Analyse von Lern- und Bildungsprozessen
BW EB 2: Forschungsfelder der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung

BW EB 2.1: Institutionen und Programmforschung

BW EB 2.2: Lehr-Lernforschung

BW EB 2.3: Forschungskolloguium
Kolloquium: Mentoring zur Masterarbeit (Modul Masterarbeit)

Seminar
Robak, Steffi

Fr 14-taglich 10:00 - 12:00 12.11.2021 - 26.11.2021 1138 - 502
Fr wochentl. 10:00 - 12:00 03.12.2021 - 29.01.2022 1138 - 502
Bemerkung Die Veranstaltung richtet sich an Studierende in der Masterarbeitsphase und findet nach

Bedarf zu Einzelterminen statt.

Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig ein
erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung synchron
stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle Angaben sind unter
Vorbehalt, bitte melden Sie sich Gber StudIP an.

BW EB 3: Grundlagen der beruflich-betrieblichen Weiterbildung

BW EB 3.1: Grundlagen der beruflich-betrieblichen Weiterbildung und Personalentwicklung
Betriebliche Weiterbildung im Zeitalter der Digitalisierung

Seminar
Robak, Steffi (verantwortlich)

Di wochentl. 09:30 - 10:30 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502

Di wochentl. 10:45 - 11:45 19.10.2021 - 25.01.2022 1138 - 502

Kommentar Das Seminar widmet sich, vor dem Hintergrund andauernder Digitalisierungsprozesse,
der betrieblichen Weiterbildung als Bildungsbereich mit hoher Bedeutsamkeit im Kontext
lebensbegleitender Bildung und einem zentralen professionellen Handlungsfeld der EB/
WB.

Neben einer grundlegenden erwachsenenpadagogischen Auseinandersetzung mit der
betrieblichen Weiterbildung, ihren Aufgaben, Herausforderungen und Spannungsfeldern,
wird es um die Frage gehen, wie sich Arbeitsprozesse durch die digitale Transformation
verandern. Der Schwerpunkt des Seminars liegt dabei auf den Anforderungen, die diese
veranderten Bedingungen an die betriebliche Weiterbildung stellen. Betrachtet und
diskutiert werden verschiedene fachlich-inhaltliche, didaktisch-digitale und tberfachliche
Aspekte, darunter neue Lernformen sowie ethische Pramissen im Kontext der digitalen
Transformation und betrieblichen Weiterbildung.

Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung (mit Selbstlernphasen) ausgegangen.
Sollte kurzfristig ein erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die
Veranstaltung (teilweise) synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen
ist. Alle Angaben sind unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich tGber StudIP an.

BW EB 3.2: Bildungsmanagement
Steuerung und Gestaltung in Institutionen der Erwachsenenbildung/ Weiterbildung:
Programmplanung und Bildungsmanagement

Seminar
Robak, Steffi
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Mo wochentl. 12:00 - 14:00 18.10.2021 - 24.01.2022 1211 - 225

Kommentar Das Seminar widmet sich dem professionellen Handeln in Institutionen der
Erwachsenenbildung/ Weiterbildung mit dem Fokus auf Fragen der Steuerung und
Gestaltung.

Das ubergeordnete Ziel besteht darin, die oft komplex erscheinende institutionelle
Weiterbildungspraxis in ihren steuerungs- und gestaltungsbezogenen Zusammenhangen
und Logiken zu beschreiben, zu analysieren und zu verstehen, um das spatere
professionelle Handeln in der Weiterbildungspraxis auf dieser Basis zu fundieren.

Den Schwerpunkt bilden dabei zwei typische Tatigkeitsfelder fir Absolventinnen

und Absolventen des Masterstudiengangs Bildungswissenschaften, die sowohl in
Weiterbildungseinrichtungen, aber auch in Einrichtungen beigeordneter Bildung, z. B. in
Unternehmen, elementar sind: 1. Programmplanung und 2. Bildungsmanagement.

1. Lasst sich Bildung planen? Mit dem Programmplanungshandeln geraten ausgehend
von Modellen und Anséatzen zur Programmplanung und Angebotsentwicklung sowie
vor dem Hintergrund aktueller empirischer Befunde und Diskurse bestehende
Tatigkeitsanforderungen und erforderliche Kompetenzen fur professionelles Handeln
praxisbezogen in den Blick.

2. (Wie) Lasst sich Bildung managen? Zum Bildungsmanagement werden
unterschiedliche Perspektiven und Aspekte aufgegriffen, die fiir das Steuern und
Organisieren institutioneller Bildungskontexte bedeutsam sind, z. B. Personal-,
Finanz- und Netzwerkmanagement, Marketing. Exemplarisch gefragt wird, wie das
Bildungsmanagement auf Herausforderungen der Weiterbildungspraxis reagiert bzw. die
organisationalen Prozesse gestaltet und welche Steuerungslogiken existieren.
Bemerkung Gegenwartig wird von einer Prasenz-Veranstaltung ausgegangen. Sollte kurzfristig ein
erneuter Umstieg auf ein Online-Semester nétig sein, wird die Veranstaltung (teilweise)
synchron stattfinden, so dass die Zeitschiene fest einzuplanen ist. Alle Angaben sind
unter Vorbehalt, bitte melden Sie sich Gber StudIP an.

BW EB 3.3: Lernkulturen in Unternehmen und angrenzenden Institutionalformen der
betrieblichen Weiterbildung

Schlisselkompetenzen

Das Veranstaltungsangebot im Bereich Schliisselkompetenzen richtet sich an alle Studierenden am Institut fir
Berufspéddagogik und Erwachsenenbildung.

Bitte beachten Sie auch die Informationen der Leibniz School of Education (LSE) unter https://
www.lehrerbildung.uni-hannover.de/schluesselkompetenzen.html sowie die Angebote des Zentrums fur
Schliisselkompetenzen, des Fachsprachenzentrums und des Leibniz Universitat IT-Services (LUIS).

Studienbescheinigung China-Kompetenz
Chinaim 20. und 21. Jahrhundert: Fakten, Mythen, Narrative

Prasenz_Seminar
Griel3, Bettina

Mo Einzel  18:00 - 20:00 20.12.2021 - 20.12.2021 1921 - 001

Fr Einzel  10:00 - 16:00 14.01.2022 - 14.01.2022 1921 - 001

Sa Einzel  10:00 - 16:00 15.01.2022 - 15.01.2022 1921 - 001

So Einzel  10:00 - 16:00 16.01.2022 - 16.01.2022 1921 - 001

Kommentar Das 20. Jahrhundert war in China von umfassenden Veranderungen gepragt, die die
alte, Jahrhunderte wahrende politische und soziale Ordnung hinwegfegten und neu
Strukturen schafften. Die Revolution von 1911, die das iber 2000jahrige Kaisertum
abschaffte, und die Griindung der Volksrepublik China 1949 haben jeweils neue, vorher
in China unbekannte Systeme etabliert. Das Seminar unter der Leitung des Sinologen
und Historikers PD Dr. Cord Eberspacher wird Hintergriinde und Fakten analysieren,
sich aber auch mit der nachtréaglichen Deutung, internen und externen Bewertung der
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Bemerkung

Literatur

Ereignisse, mit Mythenbildung und Etablierung bestimmter Narrative in der Gegenwart
befassen

Die Teilnahme am Seminar setzt eine aktive Beteiligung voraus! Das Seminar kann
erst ab einer Mindestteilnehmerzahl von 6 Personen stattfinden, daher bitten wir um
verbindliche Anmeldung Gber StudlIP.

Prufungsleistung: Hausarbeit (15 Seiten) mit 2 CP
Wird noch bekannt gegeben.

Ringvorlesung China: China nach 100 Jahren KPCH - Riickblick und Ausblick [Online]

Vorlesung

Griel3, Bettina

Di Einzel
Bemerkung zur
Gruppe

14:15 - 15:45 09.11.2021 - 09.11.2021

Online

Di Einzel
Bemerkung zur
Gruppe

14:15 - 15:45 23.11.2021 - 23.11.2021

Online

Di wochentl.
Bemerkung zur
Gruppe

14:15 - 15:45 07.12.2021 - 14.12.2021

Online

Di  wdchentl.
Bemerkung zur
Gruppe

14:15 - 15:45 11.01.2022 - 18.01.2022

Online

Kommentar

Bemerkung

Am 1. Juli 2021 begann die Kommunistische Partei China feierlich ihren 100sten
Geburtstag. Schon die Wahrhaftigkeit des Datums als tatsachlicher Tag der Grindung
gibt Anlass zu Diskussion. In dieser Ringvorlesung soll der Entstehung und Entwicklung
der KPCh, samt ihrer Mythen und Narrative, Scheidepunkte und Schliisselmomente auf
den Grund gegangen werden. Dabei soll aber nicht nur die Partei selbst im Mittelpunkt
stehen, sondern auch China selbst. Welche politischen, wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Veranderungen waren Land und Leute in den letzten 100 Jahren ausgesetzt?

Prof. Dr. Susanne Weigelin-Schwiedrzik (Wien)
Zum Grundungsmythos der KPCh (vorlaufiger Titel)

Prof. Dr. Helwig Schmidt-Glintzer (Tlbingen)
Mao Zedongs Visionen und die zukiinftige Rolle Chinas in der Welt — Eine Diktatur auf
Dauer?

Prof. Dr. Klaus Muhlhahn (Berlin; Friedrichshafen)
Schliisselmomente der hundertjahrigen Geschichte der KP Chinas

Prof. Dr. Daniel Leese (Freiburg)
Maos langer Schatten. Chinas Umgang mit der Vergangenheit

Prof. Dr. Felix Wemheuer (K&In)
Die Reform- und Offnungspolitik seit 1978: globale Einfliisse und Auswirkungen

Katja Drinhausen (MERICS)
100 Jahre KPCh: Xi Jinpings Vision von moderner Regierungsfihrung

Das Leibniz-Konfuzius-Institut Hannover versteht sich als Ort des Bildungs- und
Kulturaustausches. Es bietet vielfaltige Chancen zum Kennenlernen der chinesischen
Kultur und Sprache. Das Institut férdert und unterstiitzt den Austausch zwischen seinen
Partnern: der Leibniz Universitat Hannover und der Tongji-Universitat Shanghai.
Anmeldungen sind ab

Dienstag, den 05.10.2021, 9:00 Uhr mdglich:

E-Mail: info@ghs.uni-hannover.de
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